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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Tirebolu iletisim Fakiiltesi tiim gelismelere acik bir degisim kiltirini
benimsemektedir. Alanimizin iletisim olmasi nedeniyle bu alandaki gelismeleri degerlendirirken dikkat
edecegimiz noktalar sunlardir: Bilginin degisimi, dogru bilgiye ulasmak, bu bilgiyi dogru yonde degisim igin
kullanmak, ama her seyden o6nce kurumumuzla ilgili tim dogru bilgilerin farkinda olmak gerektigine

inanilmaktir.

Bu baglamda amacimiz, yénetimde kalite konusunda alanda uygulanmis yontemler kullanarak
stratejik planimizi olusturmaktir. Stirekli gelisim, stratejik bakis dogrultusunda amag, hedefler ve siirecglerin
sadece bilgi degil ayni zamanda teknolojik gelismeyle baglantili degisimi zorunlu kilmaktadir. Bu konuda
fakiltede calisan tim elemanlarin i¢ hedef kitle oldugu dastnilerek onlarin kuruma aidiyetlerinin

gelistirilmesi, isini seven, istekli, kararli insanlari yoneticilerin motive etmesi gerektigineinaniyoruz.

Biinyemizde Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo-Televizyon-Sinema ile Gazetecilik Bolimleri olmak
lizere lizere toplam ¢ farklh bélim bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans,
Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve iletisim Bilimleri Anabilim Dali doktora
programlarinda lisans Ustli egitim verilmektedir. Tiim bu ¢alismalar ve bu ¢alismalara iliskin amag, politika,
strateji ve ydntemler Genel Bilgiler, Amac ve Hedefler, Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler, Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi, Oneri ve Tedbirler basliklari altinda hazirlanan faaliyet raporu

icerisinde ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Prof. Dr. Mustafa YAGBASAN
Dekan



I- GENELBILGILER

Giresun Universitesi Tirebolu iletisim Fakdltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24/7/2008 tarihli
ve 18464 sayili yazisi lzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 unca maddesine gére, Bakanlar
Kurulu’nca 30/7/2008 tarihinde kararlastirilmistir. (Karar Sayisi: 2008/14007). Bu karar, 14 Agustos 2008 tarihli
ve 26967 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirligegirmistir.

Fakiiltemiz Halkla iliskiler ve Tanitim Bo&limii, Radyo-Televizyon-Sinema Bolimi ve Gazetecilik
bélimlerinde toplam 1064 6grenci 6grenim gdérmektedir. Lisans istii diizeyde ise Halkla iligkiler ve Tanitim
Anabilim Dali tezli yliksek lisans programinda 14 6grenci, Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali tezli yiiksek
lisans programinda 19 &grenci ve iletisim Bilimleri Anabilim Dali, doktora programinda 1 égrenci 6grenim
gormektedir.

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiltenin temel gorevi, toplumsal sorumluga sahip, insani degerlere saygili, yaratici,sorgulayan,
arastiran ve ¢ozimler getiren bilgili bireyler yetistiren 6gretim elemanlarini biinyesinde toplayarak girisimci,
vizyon ve sorumluluk sahibi, yiksek ahlakli degerlere ve kiiresel bilgi diizeyine sahip, dlstinen, sorgulayan liderlik
ozellikleri ile donatilmis 6grencilerini, 6gretim Gyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini toplumun ihtiyaclarini
karsilamak ve ideallerini gerceklestirmek lizere harekete gegirmek igin nitelikli iletisimci ve 6gretim elemanlarini
yetistirmektir. Fakiilte, bu anlamda, topluma iletisimin dogasini en iyi sekilde anlayan uzmanlar, arastirmacilar
ve akademisyenleri kazandirmayi misyon olarak benimsemelidir.

Vizyon

Turkce egitimi esas alan Fakiltenin vizyonu; Ulkesini ve diinyayl dogru anlayan ve aciklayan, bilimsel
ahlaka uygun arastirma vyapan, toplum ve kamu vyararini gozeten bir fakiilte olma karakterini
yukseltmektir.Gelecegin iletisimcilerinin bilgili, etik degerlere saygili, iletisimin toplumsal gelismedeki seckin
yerini iyi bilen ve bu yonde calisan, iliskiler kurup gelistiren insanlar olarak yetistiriimesi temel hedeftir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yukarida anilan misyonu yerine getirme goérevi basta Fakilte yonetimi olmak Uzere ilgili tim bolim
baskanlari ve 6gretim Uyelerininve tiim calisanlarindir.Ogrencilere ve (st ydneticilere karsi birinci derecede
sorumlu olan ise Fakilte yonetimidir. Ylritme yetkisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullaniimak {izere
Fakulte Dekanina aittir. Harcama yetkilisi Fakiilte Dekanidir.



1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

YURURLUK

MEVZUATIN ADI YN

SAYISI

Tirebolu fletisim Fakiiltesi
Staj Yonergesi

11.03.2016 1

Bu tablo tiim birimlerimiz tarafindan doldurulacaktir.
C-idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

2025Yih
Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?)
5 : Toplam Alan (m?)
Universite Hazine Diger
8987,94 8987,94
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
8987,94 8987,94
TOPLAM

Bu tablo tiim birimler tarafindan icinde bulundugu yerleske esas alinarak Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanlg
isbirligi icinde resmi kayitlar esas alinarak doldurulacaktir.



1.2- Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Yerleske Hizmet Alani (m?) Topla
 Ad "

Toplanti Tem Hizmet
Eeam Kiitip | Sagh = Barinm ve Sosya Spo | Yoneti atik Diger Alani
hane k a Konferan | |Alan r m Ar. (m?)
Lab.
Tirebolu
iletisim 1677,89 | 466,56 - - 267,98 512,77 - 596,09 - 4083,01 | 7604,30
Fakultesi

TOPLAM |

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 101- 151- 251-
150 250 Uzeri
Amfi 1 1
Sinif 12 12
Atolye 6 6
Diger (stiidyo,
laboratuar) 2 1 ’
TOPLAM 8 13 1 22

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite 251- Toplam
Egitim Alani ?;E;)O (5:;)75 (7:;)100 2-:1]2-)_150 ;I.:]]z.)—ZSO Uzeri (m?)
(m?)

Amfi 1 1
Sinif 12 12
Atolye 6 6
Toplanti Salonu 1 1
Diger (stlidyo) 2 2
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 1 1

Saglik Lab.

Arastirma Lab.
TOPLAM 9 13 1 23

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktrr.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Kapali Alan (m?)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kapasite
(Kisi)

Tirebolu Yerlegkesi 200

104

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?)

400

Tirebolu Yerleskesi

Kapasite

(Kisi)

151-200

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayilar:

Kapasite Toplanti Konferans Amfi Faalivet
Toplanti/Salon/Amfi Adi (Ei i Salonu Salonu Salonu sa |vsn
& (Adet) ) (Adet) g

Tirebolu lletisim Fakdltesi 0-50 1 1
Toplanti Salonu
Prof. Dr. Taner KARAHASANOGLU 151-200 1 1
Konferans Salonu

TOPLAM 1 1 2

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9: Spor Alanlar1
Acik/Kapal Spor Alanlari Adi Acik/Kapali

(Futbol,Voleybol,Basketbol v.b.) Spor Salonu

Voleybol/Basketbol Sahasi Acik 1 364

Bu tablo Tiim Akademik Birimler, SKSDB ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktrr.

Tablo 10: Hizmet Alanlar

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 19 24 24
Akademik Yonetici 3 24 3
idari Personel 3 24 7
idari Yoénetici 1 24 1

TOPLAM 26 624 35

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligii tarafindan ise tim dniversite bilgilerine yer
verilecektir.



1.5- Tasimir Malzeme Listesi

Miktar Raporu” indirilerek tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

(Asagidaki tablolar KBS Tasinir Islem Sisteminden “Y&netim Raporlar1” altinda bulunan “Uriin

1 . -
28728 lletisim Fakultesi 253.1.1 lletisim/Haberlesme Tesisleri | ADET | 2.00
) Tletisim Fakiiltesi 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET | 1.00
28728
[letisim Fakiiltesi 253.2.3.1.9 Kesme Makineleri ve ADET | 1.00
3 28728 Giyotinler
4 fletisim Fakiiltesi 253.2.5.10.99 Diger Motorlar ADET | 1.00
28728
5 Tletisim Fakiiltesi 253.2.5.3.10 Yangin Hidroforlar ADET | 1.00
28728
[letisim Fakiiltesi 253.25.34 Cok Pompal1 Yiiksek ADET 1.00
6 28728 Kapasiteli Hidroforlar
7 Iletisim Fakiiltesi 253.2.5.6.1 Dizel Jeneratorler ADET 1.00
28728
g [letisim Fakiiltesi 253.2.5.7 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari ADET 2.00
28728
9 Tletisim Fakiiltesi 253.3.1.1.2 Zemin Siiplirme Makineleri ADET | 1.00
28728
10 ) Diger Zemin Temizleme
28728 lletisim Fakdltesi 253.3.1.1.99 Cihazlarn ADET | 1.00
11 28728 Bulasik Yikama Makineleri
iletisim Fakdiltesi 253.3.1.3 ve Ekipmanlari ADET | 1.00
12 28728
iletisim Fakdiltesi 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET | 1.00
13 28728 ) Diger Sogutma ve
lletisim Fakultesi 253.3.2.1.99 Dondurma Amagl Cihazlar ADET | 1.00
14 28728
iletisim Fakdiltesi 253.3.2.2.1 Firinlar ADET | 1.00




15 28728

iletisim Fakdiltesi 253.3.2.5.2 Aspiratérler ve Fanlar ADET | 1.00
16 28728 ) Kuvvetlendiriciler (

lletisim Fakdiltesi 253.3.4.5.25 Amplifikatorler ) ADET | 1.00
17 28728

iletisim Fakdiltesi 253.3.7.4.3 Gitarlar ADET | 0.00
1 | 28728 | Miizik Aleti Sehpalari veya

lletisim Fakdiltesi 253.3.7.6.4 Nota Sehpalari ADET | 10.00
19 28728 ) Muzik Aleti Keseleri, Kutulari

lletisim Fakultesi 253.3.7.6.9 veya Aksesualari ADET | 1.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

1 .

28728 lletisim Fakultesi 255.1.1.1.7 Yolluklar ADET 30.00
2 ) Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan

28728 lletisim Fakiiltesi 255.1.2.1 Direkleri ADET 84.00
3 ) Ataturk Bust, Mask, Pano ve

28728 lletisim Fakiltesi 255.1.2.2 Posterleri ADET 5.00
4 )

28728 lletisim Fakultesi 255.1.2.5 Metal Celenkler ADET 1.00
5 )

28728 lletisim Fakdltesi 255.10.2.2.1 Turnikeli Gegis Sistemleri ADET 3.00
6 Trafik Bariyer ve Otopark

28728 lletisim Fakiiltesi 255.10.2.2.4 Sistemleri ADET 4.00
7 ) :

28728 lletisim Fakultesi 255.10.2.3.11 Arag Alti Inceleme Dedektorleri ADET 1.00
8 )

28728 lletisim Fakultesi 255.10.2.3.2 El Tipi Metal Dedektorleri ADET 1.00
9 .

28728 lletisim Fakultesi 255.10.3.2.1 Yangin Dolaplari ADET 24.00
10 )

28728 lletisim Fakdltesi 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET 28.00
11 : ’ )

28728 lletisim Fakultesi 255.2.1.1.1.2 Thin Client (Ince Istemci) ADET 25.00

10




12

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 33.00
13 )

28728 lletisim Fakiltesi 255.2.1.1.2 Dizlistu Bilgisayarlar ADET 6.00
14 )

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar ADET 5.00
15 Tldmlesik (All in One)

28728 lletisim Fakiiltesi 255.2.1.1.5 Bilgisayarlar ADET 39.00
16 )

28728 lletisim Fakiltesi 255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET 16.00
17 )

28728 lletisim Fakiltesi 255.2.1.2.3 Raf Sunucular ADET 1.00
18 ) Diger Bilgisayar Sunucu

28728 lletisim Fakultesi 255.2.1.2.99 Kasalari ve Ekipmanlari ADET | 2.00
19 ) Harici CD ve DVD Yazicilari

28728 lletisim Fakultesi 255.2.2.1.12 ve Okuyuculari ADET | 1.00
20 . I

28728 lletisim Fakultesi 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET | 7.00
21 Lo L .

28728 lletisim Fakultesi 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET | 10.00
22 ) Diger Yazicilar ve

28728 lletisim Fakultesi 255.2.2.1.99 Okuyucular ADET | 1.00
23 | 28728 iletisim Fakiiltesi 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET | 1.00
24 _— e ;

28728 lletisim Fakultesi 255.24.1.1 Sabit Telefonlar ADET | 16.00

25 28728 iletisim Fakdiltesi 255.2.4.13 Telsizler ADET | 2.00

26 S L

28728 lletisim Fakdltesi 255.2.4.1.4 Cep Telefonlari ADET | 1.00
27 S R

28728 lletisim Fakultesi 255.2.4.1.8 Santraller ADET | 1.00
28 ) Modemler (SDH ve Erisim

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.4.3.1 Cihazlari) ADET | 13.00
29 S e ;

28728 lletisim Fakultesi 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET | 7.00
30 — . o .

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.4.3.5 lletisim Ag Cihazlari ADET | 1.00
31 ) Projektérler (Projeksiyon

28728 lletisim Fakultesi 255.25.1.1 Cihazlar) ADET | 21.00

11




32

28728 iletisim Fakdiltesi 255.25.1.7 Projeksiyon Perdeleri ADET | 11.00
33 S L .

28728 lletisim Fakdiltesi 255.25.2.2 Televizyonlar ADET | 2.00
34 ) Diger Ses ve Gérinti Cihaz

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.5.2.99 ve Aletleri ADET | 3.00
35 I .

28728 lletisim Fakdiltesi 255.25.3.24 Ses Karistima Konsollari ADET | 1.00
36 S e i i

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.5.3.3.1 Medya Kontrol Sistemleri ADET | 1.00
37 S e ;

28728 lletisim Fakultesi 255.2.5.3.3.6 Aydinlatma Kontrolleri ADET | 1.00
38 ]

28728 lletisim Fakultesi 255.2.5.3.4.3 Muzik ve Anons Sistemleri ADET 2.00
39 ]

28728 lletisim Fakdltesi 255.2.5.3.6.2 Mikrofonlar ADET 32.00
40 )

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.5.3.6.3 Hoparlérler ADET 19.00
41 Kablosuz Mikrofon Alici Verici

28728 lletisim Fakiiltesi 255.2.5.3.6.5 Sistemleri ADET 4.00
42 Diger Anons ve Muzik Yayin

28728 lletisim Fakiiltesi 255.2.5.3.6.99 Cihazlan ADET 5.00
43 _

28728 lletisim Fakiltesi 255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar ADET 9.00
a4 )

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.5.4.1.5 Sinema Cekim Kameralari ADET 2.00
45 )

28728 lletisim Fakultesi 255.2.5.4.1.99 Diger Kameralar ADET 6.00
46 .

28728 lletisim Fakdltesi 255.2.5.4.2 Fotograf Makineleri ADET 24.00
47 _ Filme Alma, Fotograflama ve

28728 lletisim Fakultesi 255.2.5.4.4 Go6zlem Cihaz Ekipmanlari ADET 106.00
48 ) Diger Filme Alma , Fotograflama

28728 lletisim Fakultesi 255.2.5.4.99 ve Gozlem Cihazlar ve Aletleri ADET 53.00
49 ] Diger Ses, Gorlintl ve Sunum

28728 lletisim Fakultesi 255.2.5.99 Cihazlan ADET 4.00
50 )

28728 lletisim Fakultesi 255.2.99.2.5 Klimalar ADET 18.00
51 )

28728 lletisim Fakdiltesi 255.2.99.7.1 Muhrler ADET 2.00

12




52

28728 lletisim Fakdiltesi 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari ADET 33.00
53 )

28728 lletisim Fakiltesi 255.3.1.1.11 Kitapliklar ADET 4.00
54 )

28728 lletisim Fakdiltesi 255.3.1.1.2 ModdlerTip Dolaplar ADET 3.00
55 .

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.1.8 Tezgah Dolaplari ADET 1.00
56 )

28728 lletisim Fakiltesi 255.3.1.1.99 Diger Dolaplar ADET 13.00
57 S .

28728 lletisim Fakdiltesi 255.3.1.12 Bankolar ADET | 2.00
58 S R .

28728 lletisim Fakultesi 2556.31.2.1 Bilgisayar Masalari ADET | 36.00
59 I A

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET | 4.00
60 . I

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET | 46.00
61 s R i

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.2.99 Diger Masalar ADET | 9.00
62 S P

28728 lletisim Fakultesi 255.31.3.1 Calisma Koltuklari ADET | 97.00
63 . I o

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET | 98.00
64 . I

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET | 20.00
65 S R i

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.3.99 Diger Koltuklar ADET | 37.00
66 ) Konferans/Seminer Tipi

28728 lletisim Fakdltesi 255.3.1.45 Sandalyeler ADET | 72.00
67 . A .

28728 lletisim Fakdltesi 255.3.1.4.99 Diger Sandalyeler ADET | 80.00
68 S R

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.7 Sehpalar ADET | 23.00
69 S R :

28728 lletisim Fakultesi 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET | 4.00
70 I A U .

28728 lletisim Fakdltesi 255.3.1.99 Diger Buro Mobilyalari ADET | 2.00
71 s R

28728 lletisim Fakdiltesi 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlari ADET | 2.00

13




Diger Oturma ve Dinlenme

72 .

28728 lletisim Fakdltesi 255.3.2.2.99 Amagli Mobilyalar ADET | 11.00
73 S R i

28728 lletisim Fakdiltesi 255.3.2.4.4 Komidinler ADET | 2.00
74 I .

28728 lletisim Fakdiltesi 255.3.3.1.5 Yemek Masalari ADET | 26.00
75 S P

28728 lletisim Fakultesi 255.3.3.1.6 Kokteyl Masalari ADET | 9.00
76 S e i

28728 lletisim Fakdiltesi 255.3.3.2 Yemek Sandalyeleri ADET | 104.00
77 — o

28728 lletisim Fakultesi 255.3.5.2 Yazi Tahtalari ADET | 15.00
78 S P

28728 lletisim Fakultesi 255.71.1.1 Okuma Masalari ADET | 5.00
79 I A .

28728 lletisim Fakultesi 255.7.1.5.2 Kitapliklar ADET | 25.00
80 . I e :

28728 lletisim Fakultesi 255.7.1.99 Diger Kutiuphane Mobilyalar | ADET | 3.00
81 s R ;

28728 lletisim Fakultesi 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplan ADET | 1.00
82 I L N

28728 lletisim Fakultesi 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET | 60.00
83 S e i

28728 lletisim Fakdltesi 255.7.2.99 Diger Basil Yayinlar ADET | 342.00
84 S R

28728 lletisim Fakultesi 255.8.1.1.1 Siralar ADET | 600.00
85 _ L

28728 lletisim Fakdiltesi 255.8.1.1.2 Masalar ADET | 12.00
86 ) Basketbol Sporunda

28728 lletisim Fakultesi 255.9.2.5 Kullanilan Demirbaslar ADET | 1.00
87 ) Masa Tenisi Sporunda

28728 lletisim Fakultesi 255.9.2.8 Kullanilan Demirbaslar ADET | 1.00
88 — o

28728 lletisim Fakultesi 255.9.99.3 Oyun Takimlari ADET | 3.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2- Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Mustafa YAGBASAN

1-Prof. Dr. Serpil KARLIDAG Cemalettin KORKMAZ 1-Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimii
2-Prof. Dr. Murat GURESGI 2-Radyo, TV ve Sinema Bolimii
3-Prof. Dr.. Abdulkadir ATIK 3-Gazetecilik Bolimii

4-Dog. Dr. Ahsen YALIN
5-Dog. Dr. Yasin SOGUT

Dog. Dr. Recep BAYRAKTAR

o " . . Dr. Ogr. Uyesi Gokhan
6-Dr. Ogr. Uyesi . Cem FERIDUNOGLU TOPTEPE

7-Prof. Dr. Murat GURESGI (B6liim Baskani)
8- Dog. asin SOGUT (Béliim Bagkani)
9- Dr.0gr.Uyesi Ali KARAKAYA (Boliim Baskani)

1-Prof. Dr. Serpil KARLIDAG
2-Prof. Dr. Murat GURESGI
3-Prof. Dr. Abdulkadir ATIK
4-Dog. Dr. Ahsen YALIN
5-Dog. Dr. Yasin SOGUT
6-Dr. Ogr. Uyesi 1. Cem FERIDUNOGLU

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 13: Bilgisayarlar

EgitimAmacl | AkademikA | SaglikAmach | idariAmach

1 (Adet) mach(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayarlar 22 19 62 103
Taginabilir Bilgisayarlar 5 5
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 78 5 14 97

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklariin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

... yili koleksiyon sayisi 2025 yili koleksiyon sayisi

KoleksiyonTiirii
BasiliKitap 403
Satin
e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam
Basili(Abonelik)
Ciltli
E-dergiler

Dergi/e-dergi

Kurumsale-abonelik

Toplam

Basili (AgikErisim)
Tez

DVD

Gorselisitsel Kaynak Gorme
EngelliKoleksiyonu

Tez

ElYazmasi

Basili NadirEser

Dijital Taranmig

Satin alinan
Abonelik
VeriTabani Sayisi Bagis
EKUAL

Toplam
Bu tablo, Tim Egitim Birimleri tarafindan birim bazli ve Kiitiiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli
doldurulacaktir.
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4- Insan Kaynaklari
Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Akademik Sozlesmeli Giivenlik Temizlik

—— L . . . . Diger Hizmetler Genel Toplam
Personel Idari Personel Gegici Isgi Personel Hizmetleri Hizmetleri & P

Sayi Dagilim Sayr Dagim Sayi Dagilim Sayr Dagilm Sayi Dagilm Sayi  Dagilim Sayi Dagihm  Sayi  Dagihm
% % % % % % % %

Personel Sayisi

Bu tablo, Personel Daire Bagkanlgi tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 16: Yonetici Personel Dagilim Tablosu

2025 Yih
Dagilim

Yonetici Kadrosu 2024 2025 2023 2024 2025 Orani (%)

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan
Dekan Yardimcisi 2 2 2 6
Enstitli Midiirii

Enstitii Mudir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Merkez Mudiiri

Merkez Miidir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Baghekim Yardimcisi

Doéner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Bagkani

Hukuk Misaviri
Fakulte Sekreteri 1 1 1 3
Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiiri

Sef 1 1 2
Diger (Agiklama yaziniz)

Toplam

2025 Yih Kadin Yonetici Orani (%)
2025 Yih Erkek Yonetici Orani (%)
Bu tablo, PDB tarafindan tiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak
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4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/Idari Personelin Dagilimi

Yillara Gére Akademik Artig/Azalis Personel Dagilim
Personel Sayilari Orani Orani %
. % (Toplam
Hizmet . . . .
(Bir onceki personelin
Siniflandirmasi . .
yila gore yuzde kagl
artis orani) Prof./Dog. vb)
. o
) Profesor 1 3 5 5 4 %-20 %10,53
Ogreti
CBrEHM |y cent 1 3 3 3 4 %33 %10,53
Uyesi
Drv T 7 11 9 15 18 %20 %47,37
Ogr.Uyesi
Arastirma Gorevlisi 2 1 3 1 3 %300 %7,89
Ogr?tlm Gorevlisi (Dr. 1 3 1 1 i %2,63
Dahil)
Daire Bagkani
Sube Muduri 1 1 1 1 - %2,63

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi

Mihendis

Mimar

Sef 1 1 %-100

Tekniker

Teknisyen

Bilgisayar isletmeni 1 4 4 4 5 %20 %13,16
vb 1 1 1 1 2 %100 %5,26




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi

Program 3

Faklte Cift Anadal 3
;
Yiiksek Lisans ‘

Enstiti Doktora

Lisansa Bagl Doktora

Program

Konservatuvar
Cift Anadal

Yan Dal

Program

Yiksekokul Cift Anadal

Yan Dal

Meslek
Yiiksekokulu

Program

Bu tablo Tiim Akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktrr.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
. L. L Sayisi Sayisi .
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu Ulusla T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogre Ogrenci Ogrenci

rarasi
nci i

TIREBOLU iLETiSIM
e 510 |527| 5 22 | | | | 515| 549‘ 1.oe4|

GENEL TOPLAM

Bu tablo tim egitim birimleri tarafindan doldurulacakur. Enstitiiler YL ve Doktora bazli dolduracaknr. Ayrica;
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite 6grenci sayilart baz alinarak doldurulacaktir.
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)

Halkla fliskiler ve Tanitim 42 39 992,85
Radyo, Sinema ve Televizyon 42 40 295,23
Gazetecilik 42 40 %0095,23
Toplam ‘ 126 ‘ 119 ‘ 7 ‘

5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar
Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIiRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECi$ TAKIP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. Asil Olarak LB
Tercih Yerlestirile Olarak
Yapan ? Yerlestirile

Ogrenc n n
-5 Ogrenci e
i Sayisi Ogrenci
Sayisi
Sayisi

Yerlestirme Yapilan Kontenja
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Bo6liim/Program Adi n
Adi Sayisi

TIREBOLU ILETISIM _—
1 FAKULTESI Halkla Iliskiler ve Tanitim 3 5 2 -
5 TIREBOLU ILETiSIM Radyo Televizyon ve 3 s 1 )
FAKULTESI Sinema
TIREBOLU ILETISIM o
3 EAKULTES Gazetecilik 3 5 1 -
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Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO

Adi

Not Ortalamasina Gore

Kontenja

Boliim/Program Adi

EVH

Ogrenc

Asil Olarak
Yerlestirile

Tercih

Yapan n

i Sayisi

Sayisi

Ogrenci

Yedek
Olarak
Yerlestirile
n
Ogrenci

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO

Adi

DGS Sonuglarina Gore

Kontenja

Boliim/Program Adi

Sayisi

Ogrenc

Asil Olarak
Yerlestirile

Tercih

Yapan n

Ogrenci

i Sayisi e

Sayisi
TIREBOLU ILETISIM _—
1 EAKULTESI Halkla lliskiler ve Tanitim 5 - -
TIREBOLU ILETiSIM .
2 EAKOLTES Gazetecilik 5 1 -
3 TIREBOLU ILETISIM Radyo Televizyon ve s n i
FAKULTESI Sinema

Yedek
(o] ETE 1Y
Yerlestirile
n
Ogrenci
Sayisi

Ara Toplam

Genel Toplam

TIREBOLU ILETiSIM _
1 EAKULTESI Halkla lliskiler ve Tanitim 8 3 -
5 TIREBOLU ILETiSIM Radyo Televizyon ve 2 1 i
FAKULTESI Sinema
TIREBOLU ILETISIM -
3 FAKULTESI Gazetecilik 8 - -

Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazl, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite bazl

doldurulacaktir.

5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Birim/Boliim

Halkla iliskiler ve Tanitim

Radyo, Televizyon ve Sinema
Gazetecilik

Toplam

Ogretim Ogrenci
Elamani
Sayisi
Sayisi )

(a)

8 374

12 369

10 321

30 1064

25
41
19

85

Ogrenci
Sayisinin
Ogretim
Elemani
Sayisina
Orani

Mezun
Ogrenci
Sayisinin
Ogrenci
Sayisina
Orani

0,06
0,11
0,05

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite baz

alinarak doldurulacaktir.
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5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri
Akademik Birimde yapilan Arastirma/Gelistirme hizmetleri hakkinda aciklayic

bilgiler verilecektir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Hizmetleri bashgi altinda yer vermesi gereken

konular sunlar1 6rnek olarak verebilirsiniz.

Bilimsel Yayinlar ve Akademik Etkinlikler

Makaleler: 22

Bildiriler: 13

Kitap/Kitap Boliimleri: 17

Atif Sayilari: 176

Panel ve Seminerler: 9

Projeler

Yiiriitiilen Projeler: Teknofest Mavi Vatan Makale Kategorisi, Zafere Giden
Demiryolu, Sinema Genel Miidiirliigii Belgesel Projesi, EKO-Kiiltiir Ordusu
TUBITAK 4004 Projesi, The Collaborative Research on Cinema Studies EUSCP
Proje Sayisi ve Biitcesi: 4/9000

Proje Sonuclari: Tamamlanan projelerin ¢iktilari, sagladig: faydalar ve
ticarilesme potansiyeli.

Patent, Bulus ve Faydalhh Modeller

Patent Bagvurulari: Yil icinde yapilan ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisi.
Tescil Edilen Patentler: Tescil belgesi alinmis patent, faydali model veya tasarim
sayisl.

Teknoloji Transferi: Gelistirilen buluslarin sanayi veya ilgili sektorlere transferine
yonelik faaliyetler.

Ogrenci Odakli Arastirma Faaliyetleri

Lisans Arastirma Projeleri: 12

Tezler: 6

Ogrenci Katiimh Bilimsel Etkinlikler: 14

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Toplumsal Katki hizmetleri hakkinda aciklayict bilgiler verilecektir.
Topluma Yonelik Egitimler ve Etkinlikler bashg altinda yer vermesi gereken

konular sunlar1 6rnek olarak verebilirsiniz.

Halk Egitimleri: 10

Sertifika ve Siirekli Egitim Programlari: Toplumun farkh kesimlerinin mesleki
gelisimine katki saglayan kurslar ve sertifika programlar.

Ogrenci Projeleri: 30

Damismanhk ve Bilgi Paylasimi

Uzman Damismanhgi: 4

Komisyon ve Kurul Uyelikleri: 8

Bilgi Paylasimi: Universitenin veya birimin internet sitesi, sosyal medya hesaplari
veya yayimladig: raporlar araciligiyla kamuoyunu aydinlatma faaliyetleri.
Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Cevre bilincini artirmaya, dogal kaynaklar1 korumaya
ve siirdiiriilebilir bir yasam tesvik etmeye yonelik projeler.

Saghk ve Sosyal Destek: Toplum saghgini gelistirmeye, dezavantajh gruplara
destek olmaya ve sosyal uyumu giiclendirmeye yonelik projeler.

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: 6
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Ortakliklar ve Is birlikleri

e Sektor Is birlikleri: Sanayi, hizmet veya tarim sektorleriyle yapilan ortak projeler,
egitimler ve staj imkanlari.

o STK'larla Ortakhiklar: Sivil toplum kuruluslari ve goniillii derneklerle is birligi
yaparak toplumsal sorunlara ¢6ziim arayislari.

e Uluslararasi Ortakhiklar: Yurt disindaki kurumlarla yiiriitiilen ve toplumsal fayda
saglayan uluslararasi projeler.

5.5 idari Hizmetler
Birimi tarafindan yiiriitiilen idari hizmetler hakkinda aciklayic bilgiler
verilecektir.

Personel Yonetimi ve Gelisimi

o Insan Kaynaklari: 30 Akademik, 8 Idari olmak iizere toplam 38 personel
calismaktadir. Akademik Personelin 4 tanesi Profesor Doktor, 4 tanesi Docent
Doktor, 18 tanesi Doktor Ogretim Uyesi ve 3 tanesi Arastirma Gorevlisi
kadrosunda ¢cahismaktadir.

o [Egitimler: Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik katildig1 veya birim
tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimler, kurslar ve seminerler.

e Performans Degerlendirmesi: Personel performansimi artirmaya yonelik
uygulanan yontemler ve siirecler.
Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi

¢ Bakim ve Onarim: Birimin fiziki altyapisinin siirdiiriilebilirligi icin
gerceklestirilen bakim, onarim ve yenileme ¢calismalari.
Ogrenci Isleri ve Hizmetleri
Kayit ve Kabul: 149 yeni kayit olan 6grenci sayisi, 86 Mezun Olan Ogrenci sayisi
Damismanhk Hizmetleri: 3

o Ogrenci Memnuniyeti: Yapilan anketler veya geri bildirim mekanizmalariyla
o0grenci memnuniyetini 6l¢cme ve artirmaya yonelik faaliyetler.
Kalite ve Akreditasyon Siirecleri

o Kalite Giivence Sistemi: Universitenin ve birimin i¢ kalite giivence sistemleri ve bu
sistemlerin nasil isledigi anlatihr. Birim Oz Degerlendirme Raporu’na (BODR)
atifta bulunulur.

e Akreditasyon: Varsa, Ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan
alinan belgeler ve bu siirecteki gelismeler.

e Siirekli iyilestirme: Birimin idari siireclerini daha verimli hale getirmek i¢in atilan
adimlar.

5.6- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil -

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi

Protokolleri

Giresun  Universitesi
Tirebolu Tletisim
1 Fakiiltesi ve Tirebolu
Su Uriinleri Kooperatifi
Isbirligi Protokolii

Fakiilte ile Kooperatif arasinda

kurumsal iletisim, halkla
iligkiler, sosyal medya yonetimi
ve tanitim faaliyetleri
alanlarinda isbirligi yaparak,
yerel iiretimin ve bdolgesel
kalkinmanin desteklenmesi,
ogrencilerin uygulamali egitim
olanaklarinin  artirlmas1  ve
Kooperatif’in iletisim
stratejilerinin giiclendirilmesi.

27.11.2025

27.11.2025

Giresun Universitesi
Tirebolu Tletisim
2 Fakiiltesi ile Trabzon
Gazeteciler Cemiyeti Is
Birligi Protokolii

Iletisim alaninda o6grencilere
yonelik  egitim, arastirma,
kariyer planlama, staj,
teknoloji-iiriin-hizmet
gelistirme, farkindahk
cahsmalari- faaliyetleri-
kampanyalarn yapmak, yurt
icinde ve disindaki kuruluslara
ortaklasa proje miiracaatinda
bulunmak ve gerceklestirmek;
bitirme tezi, yiiksek lisans ve
doktora tezini bu protokol
amaciyla uyumlu yapan
ogrencilere maddi ve manevi
destek olmak, erisilebilirlik
calismalar1 yapmak gibi is ve
islemlerdir.

28.02.2025

28.02.2030

Giresun  Universitesi
Tirebolu iletisim
Fakiiltesi ile
Cumhurbaskanhg
Tletisim Baskanhg
Trabzon Bolge
Miidiirliigii Ile is Birligi
Protokolii

Tirebolu Tletisim  Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik egitim,
arastirma, kariyer planlama,
staj, teknoloji-iiriin-hizmet
gelistirme, farkindahk
cahismalar- faaliyetleri-
kampanyalarn yapmak, yurt
icinde ve disindaki kuruluslara
ortaklasa proje miiracaatinda
bulunmak ve gerceklestirmek;
bitirme tezi, yiiksek lisans ve
doktora tezini bu protokol
amaciyla uyumlu yapan
ogrencilere maddi ve manevi
destek olmak, erisilebilirlik
cahsmalar1 yapmak gibi is ve
islemlerdir.

28.02.2025

28.02.2025
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Iletisim alaninda 6@rencilere
yonelik  egitim, arastirma,
kariyer planlama, staj,
teknoloji-iiriin-hizmet

gelistirme, farkindahk
calismalari- faaliyetleri-

Giresun  Universitesi
kampanyalar1 yapmak, yurt

::ifili)l(:(l:sli ile Il;tllsiﬁ icinde ve disindaki kuruluslara
ortaklasa proje miiracaatinda | 06.12.2024 | 06.12.2029
Werbeagentur & .
. . bulunmak ve gerceklestirmek;
Marketing Arasinda I bitirme tezi, yiiksek lisans ve
Birligi Protokolii >

doktora tezini bu protokol
amaciyla uyumlu yapan
ogrencilere maddi ve manevi
destek olmak, erisilebilirlik
calismalar1 yapmak gibi is ve
islemlerdir.

Tablo 25: 2025 Yiiinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 26: 2025 Yih Sertifika ve Hizmet i¢ci Egitim Programlarn

Programi Diizenleyen Program Katilimci Sayisi

Sl Program Adi Toplam

Saati

Bu tablo tiim harcama birimleri ile merkezler ve koordinatorliikler tarafindan doldurulacaktir

26



Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programm
Egitim Alan Ogretim Elemani
Kurum Igi Kurum Disi
Program Ad Egitim Alan Egitim Alan Toplam
Personel Sayisi Personel Sayisi

Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
GENEI BIIGIIEK: .o s et e e e ns

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Diger Faaliyet Bilgileri

1.1.1-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

Konferans 2
Panel 3
Seminer

Ac¢ik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser 2
Sergi
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Imza Giinii 1

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik 1

Akademik Kurul 1

Kariyer Giinii

Kitap Yazarligi

TV Programi

31.12.2024 itibart ile tiim birimler tarafindan doldurulur.

1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

II- AMAC ve HEDEFLER
Bu boéliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

28



A. Temel Politika ve Oncelikler

Asagidaki politika belgelerinde siralanan politikalardan birimin d6nceliklendirdigi politikalara

yer verilebilir.

e Onikinci Kalkinma Planinda Biriminiz Faaliyet Alantyla Ilgili Politikalar,

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

e Orta Vadeli Program ve Yillik Program.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratei'ik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilimci liderlik anlayisiyla kurum
kiiltiirine katk1 saglayacak faaliyetlerin
artirtlmasi

H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalariin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma
alanindaki etkinliginin artirilmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarma gére
cok yonlii gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve
uygulamalarin artirilmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stire¢lerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarimin ve fiziksel altyapinin
iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Gii¢lendirmek

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje
sayisinin artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje
kiiltiiriiniin gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin
artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve

sportif faaliyetlerin artirilmasi
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H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
artirilmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin
artirilmasi

H5.1 Ihtisaslagma alani ile ilgili
calismalarin arttirilmasi

AS5. Thtisaslasma Alanindaki H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
Calismalarin Niceligini ve Niteligini kullanimi i¢in Ar-Ge c¢alismalarinin
Artirmak artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iirtinlerinin
gelistirmesi
C.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger amag ve hedeflere ait konular 6zet olarak belirtilir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmigsa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 31: 2025 Yih Biitcesinin Ekonomik Smiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore
Gerceklesmesi

. TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) KBO ODENEK HARCAMA
(1) 2) E)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 22.690.000,00 35.024.000,00 34.904.868,07
01.2. Sozlesmeli Personel 450.000,00 542.000,00 537.213,24
01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
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02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar

2.000.000,00

I N

3.510.000,00

3.503.409,23

02.2. Sozlesmeli Personel

25.000,00

71.950,00

65.652,96

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.
Alimlar

03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 600.000,00 1.036.000,00 1.034.042,68
03.3. Yolluklar 12.000,00 193.500,00 185.398,00
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari 0,00 3.000,00 0,00

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kamps Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt

Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
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Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dordiincii
Diizey Harcamalar

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutar:
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar1 Adet 2| 147.751,80
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayimn Alimlari
03.2.1.04 Diger Yaym Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar1 m3 3217 82.907,83
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 Adet 1 59.087,05
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh 40811,730 | 208.736,00

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlar

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlar

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari
03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal.
Alim.

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve Ila¢ Alimlar
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider
Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Teg.
Alimlar

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile
Yapimlari

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak
Gid.

03.2.9.90 Dii“er Tiketim Mal ve Mal. Alimlar1 | Adet 1| 199.455,00

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli

kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar1

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

SIS A

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLi$KiN VERILER

BiRiM ADI GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU TIREBOLU
ILETiSIM FAKULTESI DEKANLIGI

2024 YILI 2025 YILI Degisim

(%)

Toplam Isinma Gideri | I — S O —
IDogaIgaz Tuketim 3 3
Miktari m m

o ‘Doéalgaz Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
!FueI-OiI Tuketim Miktari Ton Ton

21 .
Kapali Altam m ye Disen L 1L
Isinma Gideri
| AGIKLAMA
Elektrik Tuketim Miktari |46 254,910 K;N 40.811,730 EW
W Elektrik Gideri 174.517,00 | TL | 208.736,00 |TL

ELEKTRIK | —
Kapali Alan m? ye Disen IL TL
Elektrik Gideri
| AGIKLAMA
Su Tiiketim Gideri 49.530,05 TL | 82.907,83 |TL
 Su Tiiketim Miktari 2942 m3 3217 |md
ACIKLAMA

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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3.Mali Denetim Sonuclar1

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan birimde yapilan denetimler hakkinda kisa
bilgilere yer verilecektir. (Ic Denetimin tarihi, konusu, siiresi ve belirlenen bulgu sayilari hk.)
Eger heniiz i¢ denetim birimi tarafindan ilgili birimde i¢ denetim yapilmamissa bu konudan da
bahsedilecektir.

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
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2025 YILI MASRAF CETVELI

ILETISIM FAKULTESI

. ALT . ] ONAYSIZ ONAYLI TOPLAM
o s N PROGRA | ALTPRO | FAALiY .| KURU | FIN | EKON . | GDENE " ODENEK | HARCAM | AVA
IL | ILCE | BIRIM | VKN M GRAM ET Fcé\_:_.l MSAL | ANS | omik | TERTIP |y | ren gg:g:'; TENKi | GONDER | A nNs | KALAN
GONDE | KIS ME S ME
RME
GIRESU ON
N LISANS )
B I - ey P
GIRE | SUN TIREBOL 396063 | YUKSEKOG EGITIME | Kurumlar M i MEMUR 04.6400 0.00 0.00 35.024.00 0.00 35.024.00 | 34.904.86 0.00 119.131
SUN | MERK 8592  |RETIM rum FAKULT | 3 LAR il ' 000| 0,00 8,07 | " 93
E7 u VE |1 Birinci Esi Idare 31-02-
ILETISIM LISANSU | Ogretim ler 01.01
FAKULTE ST
SI EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gikes | OMIVERST EGITIMI, | Yiksekagr | O 622397
- TESE crers e | LISANS | etim LETISIM | Bitgel '
cires | on | TSl | 3960638 | viksekocr | 205 em T Temel | 0464.003 2.39.017,
wv | merk | TREZOY 02 | E7im e Kurum ; ey | Madslar | 1-02- 67
ot IS : . 3irinci SI Idare, 01.01.10.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er 010110
I U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gires | UNIVERST EGITIM, | Yiksekogr | Ozl gzé?gj 4
Gires |uv | TESL | 3060638 | voksekOGR | H2ANS | eim LETISNT | BUE! | 7apan | 0464.003 6.926.841,
TIREBOLY ; EGFTIMI | Kurumiar FAKULTE | i 2
v | merk | TIREBOLU N sor | Erim i ; g | 102 69
£ ILETISIM VE B 5{/;/[7(.‘/_ ST Idare/ 01.01.10.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er oL.0110.
I U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gikes | OMIVERST EGITIMI, | Yiksekogr o |, 52597
Gires | uv | TESL 3960638 | YUKSEKOGR | LIZANS | etm LETISIM | Bltgel | 0464.003 15.305.841
TIREBOLU : EGITIMI | Kurumiars FAKULTE | i ,
UN MERK | : it 592 ETIM P : . Tazminat | 1-02- ,29
HERK | Tisim vE | Birinci st darel | 2 O
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er o1.01.20
f U EGiTIM
Gikes | GIRESUN. ON LISANS | Viiksekogr | o 622397
Gires | uv | YMVERST | 3060638 | viksekocr | EGITIME, | etim LETISIM | BUGEl | geneks | 0464.003 9.392.5%,
v | merk | TEST 592 ETiM LIZANS | Kurumiari PAKULTE | 1 er 1-02- 06
ERK | TireBOLY EGfTIMI | Birinci st Iaarel O
LETISIM vE Odretim er 010130
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FAKULTES LISANSUST
i U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
GIRES UNIVERST EGITIMI, Yiiksekddr Ozel gz(fj’gj g
- TESI s o | LISANS | etim ILETISIM | Biitgel -
GIRES | UN | TiregoLy | 2960638 | YUKSEKOCR | cerimi | Kurumlan FAKULTE | i sosyal | 0964.003 248.896,31
uv | MERK | HREDOEY 595 ETiM Lruim - . Haklar | 1-02-
E7 ILETISIM VE B Birinci ST Idarel 01.01.40.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er o
i U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
cikes | OMIVERST EGITIMI, | Yiksekadr o |, ngj'gj g
- TEST s | LISANS | etim ILETISIM | Biitgel -
GIRES | UN | 7rappoyyy | 3960638 | YUKSEKOGR | cirimi | kurumiar FAKULTE | i Calsma | 0464.003 28.757,91
UN | MERK | DRESCET 590 ETIM ruim - i Karsilkla | 1-02- ’
e | LLETISIM vE | Bindi si Iaarel | 010150,
FAKULTES LISANSUST | Odretim er o
i U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gires | UNIVERST EGITIMI, | Viiksekdigr | Oz 22539'7 g
. TESI e o | LISANS | etim ILETISIM | Biitgel -
GIRES | UN TIREBOLY | 2200638 | YUKSEKOGR | cirii | kurumiar FAKULTE | i Ek Ders | 0464.003 605.917,14
uv | MERK | HREDOEY 597 ETiM Lruim . . Ucretleri | 1-02-
£ ILETISIM VE Birinci SI Idare/ 01.01.50.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er e
4 U EciTiM
GIRESU O_N
N LISANS ;
GIRE | SUN TIREBOL 396063 YUK_SEKOG EGITIME | Kurumlar M ) i MELI 04.6400 0.00 0.00 580.000,0 38.000 542.000,0 | 537.213,2 0.00 4.786,7
SUN | MERK 8592 RETIM R FAKULT | : PERSO . ! ! 0 ! 0 4| 6
E7 u VE | 1 Birinci ESi Idare NEL 31-02- ,00
ILETISIM LISANSU | Ogretim ler 01.02
FAKULTE STU
SI EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gires | UNIVERST EGITIMI, | Yiksekadr N L D74l b
. TEST oo s e | LISANS | etim ILETISIM | Biitgel | 7 -
GIRES | UN | rrergory | 3960638 | YUKSEKOGR | peirinsi | kurumian FAKULTE | i Soziesm | 0464.007 255.038,27
uv | MErk | HREDOEY 597 ETiM Lruim ! . eli 1-02-
£ [LET{,?IM VE B Birinci SI Idare/ personel | 01.02.10
FAKULTES LISANSUST | Odgretim er oot | og
I U EGITIM
GIRESUN ON LISANS ) zfg Sk 62.230.75
cires | OVIVERST EGITIMI, | Yiksekdgr e e Leo
. TEST oo o | LISANS | etim ILETISIM | Biitgel | 2° -
GIRES | UN TIREBOLY | 2960638 | YUKSEKOGR | £ irinyf Kurumiars FAKULTE | i el 0464.003 273.750,32
uv | MErk | HREDOLY 597 ETiM Lruim ! . Personel | 1-02-
£ ILETISIM VE Birinci SI Idare/ Zam ve 01.02.20
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er i e
I U EGITIM o

36




GIRESUN ON LISANS 675K | 5305075
Gikes | OMIVERST EGITIMI, | YViksekadr | e | 6223
- TEST i | LISANS | etim LETISIM | Bitcel | Soziesm | &
GIRES | UN | TiRegoLy | 2260636 | YUKSEKOGR | elerimi | Kurumian FAKULTE | i eli 0464.003 8.424,65
v | merk | TIREEOLUY sor™ | Erim i ! - 1-02-
ot ILETISIM VE B Birinci SI Iaarel | Personel 01.02.30.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er | Odenekl | 51027
I U EGITIM eri
GIRESU ON
N LISANS )
I N - ey P
GIRE | SUN TIREBOL 396063 | YUKSEKOG EGITIME | Kurumlar M i MEMUR 0464.00 | 0,00 0.00 3.510.000 0.00 3.510.000 | 3.503.409 0.00 6.590,7
SUN | MERK 8592 | RETIM rum FAKULT | 3 LAR el ' 00| ,00 23| 7
E7 u VE |1 Birinci Esi Idare 31-02-
ILETISIM LISANSU | Ogretim ler 02.01
FAKULTE STU
si EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gikes | OMIVERST EGITIME, | Viiksekoigr | ceel | sosyal | 52F07
. TEST crers e | LISANS | etim LETISIM| Bitgel | Gavenlik |
cires | v | T2l | 3960638 | viksekocr | SRS e T Guvenlic | pas4.003 2.111.286,
v | merk | TIREEOLUY 502" | Erim i : - i 1-02- 55
£ ILETISIM VE .| Birinci SI Idarel | Odemele 02.01.10.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er | 020110,
I U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gires | UNIVERST EGITIMI, | Yiiksekdgr R O P 22539'7 4
Gires | ov | TESL | 3060638 | vUksekOGR | L2ANS | etm LETISNT | BUtgel | o | 0464.003 1.392.122,
TIREBOLU - EGITIMI | Kurumiari FAKULTE | i i
ov | merk | TIREBOLU | 5o | ETim i : . | Odemele | 1-02- 68
£ ILETISIM VE B Birinci SI Idarel e 02.01.10.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er 020110,
i 0 EGITIN
GIRESU ON
N LISANS )
GIRE UNIVERS EGITIMI, \u(uks_eko fLETiS OEE| SOZLES 62.239.7
GIRE |SUN | Ticeno, |396063 | YUKSEKGS | EiTivr | rumiar Mo ML B 0 (000 | 0,00 | 7195000 | 0,00] 71.950,00 | 6565296 | 000 | 62979
SUN | MERK 8592  |RETIM rum FAKULT | ; PERSO il ' R ' 30 054,701 4
E7 u VE |1 Birinci ESi Idare NEL 31-02-
ILETiSIM LISANSU | Ogretim ler 02.02
FAKULTE ST
si EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gikes | OMIVERST EGITIMI, | Viksekddr Ol | sosyal | 5297
- TEST i | LISANS | etim LETISIM | Bitcel | Gavenik |
GIRES | UN | riregoLy | 2260636 | YUKSEKOGR | plerimi | Kurumian FAKULTE | i primi | 9%64-003 41.945,06
v | merk | TIREBOLU sor | Erim rum ! - ’ 1-02-
£ ILETISIM VE | Birinci SI Idarel | Odemele 02.02.10
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er | 02.0210.
f U EGITIM
GIRES | GIRESUN ON LISANS | o\ o |Sadik | 62.239.75
GIRES | UN_ | UNIVERSI | 3960638 | YUKSEKOCR | EGITIMI, | [UKSeAOOT LETISIN) Ocl | rimi | 6.0- 2370790
uv | mERK | TESE 592 | ETIM sans” | &M e Bitcel| Cdemete | 0464.003 707
£z | TiREBOLY EGITIM ri 1-02-
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ILETISIM VE | Biindi Idarel 02.02.10.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er 02
i U EGITIM
GIRESU ON TUKETI
N LISANS B} ME
; UNIVERS EGITIMI, | Yiksekd ; .+ | Ozel | YONELI | 62.239.7
| GIRE 1 irEsi .. |LISANS | gretim ILETIST | Bijtce | K MAL | 56.0-
GIRE | SUN : 396063 | YUKSEKOG | _ &irinys M - 1.036.000 1.036.000 | 1.034.042 1.957,3
SUN | MERK TIREBOL 8592 RETIM EGITIMI | Kurumlar FAKULT li VE 0464.00 | 0,00 0,00 00 0,00 00 68 0,00 2
e |V VE | Birinci Eoi idare | MALZE | 31-02- ' ' '
ILETISIM LISANSU | Ogretim ler | ME 03.02
FAKULTE STU ALIMLA
si EGITIM RI
GIRESUN ON LISANS
Gikes | OMIVERST EGITIME, | Viiksekoigr | o 6223975
. TESI s x| LISANS | etim ILETISIM | Biitgel o
GIRES | UN TIREBOLY | 3260638 | YUKSEKOGR | fsizimgi | Kurumiars FAKULTE | i Kirtasiye | 0464.003 147.751,80
UN | MERK | HRESCLY 595 ETIM rur ! . Alimlar | 1-02-
ot ILETISIM VE Birinci ST Idarel 03.02.10.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er o
i U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
GIRES UNIVERST EGITIMI, Yiiksekodr | Cze 22539'7 g
- TESI e s | LISANS | etim ILETISIM | Biitgel -
GIRES | UN | riregoy | 2950636 | YUKSEKOGR | firimr | Kurumian FakiLTe |0 | SY 0464.003 82.907,83
uv | merk | HREBOLY Y 595 ETIM Lrur . , Almlar | 1-02-
e | RETISIM VE | Birinci si Idarel 02.02.20
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er it
I U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gikes | OMIVERST EGITIME, | Viiksekoir T R
. TESI s x| LISANS | etim ILETISIM | Biitgel -
GIRES | UN | riregoLy | 2950638 | YUKSEKOGR | firimi | Kurumian FAKULTE | i Malzeme | 0464.003 59.087,05
UN | MERK | HRESCLY 595 ETIM rur - . si 1-02-
ot ILETISIM VE Birinci ST Idarel Almian | 03.02.20.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er Py S
i U EGITIM
GIRESUN ON LISANS
Gires | UNIVERST EGITIMI, | Viiksekéigr | o 6223975
. TESI e s | LISANS | etim TLETISIM | Biitel |
GIRES | UN | riregovy | 2950636 | YUKSEKOGR | cirimr | Kurumian FAKULTE | i Elekurik | 0464.003 544.841,00
uv | merk | TREBOLU Y g5 ETIM Lrur - . Abmilan | 1-02-
£ ILETISIM VE B Birinci ST Idare/ 03.02.30.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim er it
I U EGITIM
GIRESUN ON LISANS »
| oniversi EGITIMI, | viksekeigr Orel | DlEr | 62.239.75
. GIRES | rpef o | LISANS etim ILETISIM | Biitcel | THkEM | 6.0-
GIRES | UN | 7rarpoyyy | 3960638 | YUKSEKOGR | cirimi | kurumiar FAKULTE | i Mal ve | 0464.003 199.455,00
UN | MERK | HRESOLY 595 ETIM rurm - . Malzeme | 1-02-
e | ILETISIM vE | Birinc si faarel | 03.02.90.
FAKULTES LISANSUST | Ogretim e v o
i U EGITIM
GiRe | GiRe | CIRESY | 306063 | viiksekoG | ON Yiksekd iLeTisi |92 | Gecia | 822397 158.000,0 158.000,0 | 152.054,8 5.945,1
oun leun IN az02 | RETIM LISANS | gretim M Biitge | 2o |56.0- 0,00 | 0,00 ol 000 0 21 0,00 3
UNIVERS EGITIMI, | Kurumlar li 0464.00
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MERK | iTESI LISANS |1 Birinci FAKULT | idare | Yollukla | 31-02-
Ez | TIREBOL EGITIMI | Ogretim ESI ler |n 03.03.10
U VE
ILETISIM LISANSU
FAKULTE STU
si EGITIM
GIRESUN ON LISANS
GIRES L;;/Ev_g}'/Est fstilT/{/ﬁ.g] ygksekdgvr TLETISIM g{f// Yurtici 22539-75
: - Iy etum ULCE, 7
GIRES | UN | TiregoLy | 2960638 | YUKSEKOCR | cerimi | Kurumlan FAKGLTE | [ | Gesicl | 0464003 152.054,87
ov | Merk | TIREBOLU | o9 ETIM Lrurm - . Girev | 1-02-
£z | LETIM ve | B St 1darel | hokiar | 03.03.10.
FAKULTES LISANSUST | Odretim er o
i U EGITIM
GIRESU ON
N LISANS )
GIRE SLIJFI{\IE ;JT'\IEI;ERS 396063 | YUKSEKOG ESSI;'E‘EI ggekts"?”'ko &ETISI géf‘;e éqrek" 2223?9'7 2.157,0
oUN | MErK | TIREBOL | oco-% | ey EGITIMI | Kurumlar koLt | Y;ﬁla 0464.00 | 0,00 0,00 | 35.500,00 | 0,00 | 35.500,00 | 33.343,00 | 0,00 <"
E7 u VE B |__Ej|r|n_c| ESi Idare " 31-02-
iLETISIM LISANSU | Ogretim ler 03.03.20
FAKULTE STU
si EGITIM
GIRESUN ON LISANS
GIRES ggg}fksj Z@vagj ygksekdgvr ILETISIM g{f// Yurtici 22539-75
- - = g etm ULCE . .
GIRES | UN | riregoLy | 2950638 | YUKSEKOGR | Feirimi | Kurumian FAKGLTE |1 | Strekl | 0464.003 33.343,00
ov | merk | TIREBOLU Y o9 ETiM rum - . Girev | 1-02-
74 ILETISIM ve | Birind 2 1aarel |y nukiar | 03.03.20.
FAKULTES LISANSUST | Odretim er ot
i U EGiTIM
GIRESU ON
N LISANS 3
: UNIVERS EGITIMI, | Yiiksekd oo | Oczel 62.239.7
GIRE |t - | JUKS iLETISI | 22 -
- iTESI " = | LISANS | gretim Biitce | HIZMET | 56.0-
S&T\F N | TiREBOL gggg“ FSEKOG EGTiMI | Kurumilar MoLr |1 [ALMIA [0464.00 (0,00 | 0,00 | 3.00000| 0,00 3.000,00 0,00 | 0,00 3'000'8
E7 u VE B |__I%|r|n§:| ESi Idare | RI 31-02-
ILETISIM LISANSU | Ogretim ler 03.05
FAKULTE STU
si EGITIM
40.418.4 40.380.4 | 40.230.5| 0,0 | 149.86
TOPLAM 0,00 0,00 50,00 33'33 50,00 84,05| 0| 5,95
14
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Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ADI| ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yonetim ve
Destek Programi

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik

Ara_§t|_rma, gelisimine katkida bulunmak Uzere ylksekdgretim
Gelistirme Ve Arastirma Altyapilari
Yenilik kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guglendirilmesi
Ogretim Elemanlarina : -
o o " Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
A2. Egitim ve Ogretim Saglanan Burs Ve akademisyenler yetistirilmesi
Faaliyetlerinin Kalitesini Destekler
Artirmak On Li gitimi, Li
. . Ovn. I__|s_ans E.g't'm'.{ L|"sans Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Yiksekdgretim |Egitimi ve Lisansustu . :
. yetistirilmesi
Egitim
Yiiksekadretimde Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Adrenci g(a ami hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
9 3 sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin ylikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik
Arastirma Altyapilar gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim
st Arastirma, kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
A3. Aragtirma ve Geligtirme Gelistirme Ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Faaliyetlerini Glglendirmek 7 - —
Yenilik Yiiksekégretimde

Bilimsel Arastirma ve
Geligtirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarin artiriimasi
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Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve
Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Yiksekogretim =—— .
On Lisans Egitimi, Lisans . . - -
G : Lo Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
Egitimi Ve Lisansustu o .
e yetistiriimesi
Egitim
Yiksekdgretim T9_p!umun tu_m ke_s,lmlerlne ihtiyag duydugu alan_[arda )
: Hayat Boyu Kurumlart Siirekii egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve
A4. Paydaglar ile Toplumsal | 550 me oy ' . uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
Katki Faaliyetlerini Egitim Faaliyetleri
" . bulunulmasi
Guiglendirmek — oL — —
Tedavi Edici . : Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
o Tedavi Hizmetleri o
Saglik sunulmasinin saglanmasi
Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik
Arastirma Altyapilari gelisimine katkida bulunmak (zere yiiksek6gretim
A5. Ihtisaslasma Alanindaki |Arastirma, 3 P kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
Calismalarin Niteligini ve  |Gelistirme Ve kapasitelerinin guglendirilmesi
Niceligini Artirmak Yenilik

Yiiksekdgretimde
Bilimsel Aragtirma ve
Geligtirme

Yliksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarin artiriimasi
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Dus denetim birimleri tarafindan yapilan 2025 yili performans denetim sonuglart
hakkinda kisa bilgi verilecektir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz
PERFORMANS GOSTERGELERI LiSTESI bu béliime yer alacaktir.

2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda takibi yapilan performans gostergelerine ait 2025
yili gergeklesme verileri, Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)'ne girilen
verilerle uyumlu olacak sekilde bu tabloya islenmelidir. Sorumlu olunmayan performans
gostergelerinin karsisina — isareti koyulabilir, bos birakilabilir ancak, 0 (sifir) yazilmamalidir.
Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili Performans Gostergeleri Gerceklesme Verileri

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2025 Yili
Gergeklesme

Performans Gostergesi

PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi -

PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayis1 -

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma sayisi

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayist

PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan
personel say1s1

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina
6 |yonelik egitime ve bilgilendirme toplantisina -
katilimci say1s1

PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk
orani

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani -

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi -

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan baliim/program sayist -

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi -

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi -

PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet
say1st
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14

PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve
protokol sayisi

15

PG1.4.2 Uluslararas1 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orant
(%)

16

PG1.4.3 Uluslararas1 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(%)

17

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden
toplam 6grenci sayisi

18

PG1.4.5 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden
toplam personel sayis1

19

PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20

PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi

22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan se¢meli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayis1

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik
diizenlenen seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan
memnuniyet oran1 (%)

26

PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil
kurs/egitim sayisi

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) tarafindan gerceklestirilen faaliyet sayisi

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim
ve kariyerlerine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER)
gerceklestirdigi faaliyet sayist

30

PG2.3.4 Akademik danmismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen
egitime katilime1 say1s1

123

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam
ders sayisina orani (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagima diisen dgrenci say1s1 (%)

39,40

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

0,03

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet
sayi1st

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim
materyalleri say1s1

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

37

PG2.5.3 Ogrenci basia diisen basili kaynak sayis1 (%)

3,98

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayist

1.064

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayin alim1 harcamalarinin
yatirim biitgesine orani (%)
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40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢cenin toplam biitceye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-
Ge projesi sayisi

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dabhil) tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje
say1st

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki liniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize
edilen yarigmalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci say1si

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya
tasarim sayisi

51

PG3.3.5 Teknopark'ta tiniversite 6gretim elemanlariin/ 6grencilerinin
kurdugu sirket sayisi

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde
yayinlanan makale sayis1

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki
Q1+Q2 yayn sayis1 (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde
yayinlanan uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayis1 (y1llik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayis1

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayis1

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel
danigsmanlik hizmeti verilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim
elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gerceklestirilen
proje bagvurusu sayisi

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim Insan1 Destekleme
Programlari (BIDEB) sayisi

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen
egitim faaliyetlerine katilime1 sayist

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik sayis1

30

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil,
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ayaktan ve yatarak tedavi goren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastanesi bilinyesinde tedavi goren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren
takim/sporcu sayisi

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal
faaliyetlerin sayisi

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinlik say1s1

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet
sayi1sl

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan
faaliyet sayis1

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam
biitgeye orani (%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin
say1si

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78

PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orani

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PG5.1.1 Ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu
bolgede faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje
sayi1st

81

PG5.1.2 ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi

82

PG5.1.3 Ihtisaslagma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

83

PG5.1.4 Ihtisaslagsma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus
indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84

PG5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

85

PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PG5.2.2 ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet
say1st

87

PG5.2.3 ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere basvuru
sayist

88

PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/
sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi
caligma sayist

90

PG5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum orani (%)
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91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu
kurumlariyla yiiriittiigli ortak ¢alisma sayisi

93

PG5.3.4 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor
ile yiiriittiigii ortak calisma sayist

94

PG5.3.5 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bdlgedeki sivil toplum
kuruluslari ile yiirtittiigi calisma sayisi

Bu tablo sorumlu Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik amac,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlart degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

5. Diger Hususlar

Faaliyetlere iliskin diger hususlara burada yer verilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

I. Yonetim

*Katilimc1 yonetim anlayisi

*Y onetimle iletisim kolaylig1
*Caligsanlarin yonetime giiven duygusu
*Y 6netimin yeniliklere agiklig1

I1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

*Yeni Fakiilte binasinin olmasi

*Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi

*Lisanstistli egitime agirlik verilmesi

*Universitemiz ve Fakiiltemizde sosyal medya agimin etkili sekilde kullanilmasi
*Bgitim-Ogretim yapilan alan/program gesitliligi

*Ulusal ve Uluslararasi yayin yapma yetenegine sahip akademik yapiya olunmasi
*Egitimde basar1 diizeyinin yiiksek tutulmasi

*Akademik kadronun giicii/kalitesi

I11. Altyapi, Calisma Ortam ve Kosullari

*Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip olmak
*Huzurlu ve gilivenli bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek
*Konferans salonu bulunmasi

*Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

*Caligma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

B. Zayifliklar

I. Yonetim

*Performans degerlendirme sisteminin olusturulmamis olmasi
*Faktilte personeline yonelik hizmet i¢i egitim olanaklarinin azligi

Il. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari

*Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi

*Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi
I11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

*Yardimci 6gretim elemani sayisinin (Ars. Gor.) yetersizligi

*Teknik personelin yetersizligi

*Universite dis1 kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik eksiklik
IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

*Fakiiltemizin il merkezi disinda bir ilgede olmasi

*Qazetecilik faaliyetlerinin yapilamamasi

*Merkezdeki akademik faaliyetlere katilim yapilamamasi

C. Degerlendirme

1-Egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilan makine teghizat alimina devam edilmesi,
2-Akademik kadronun giiclenmesi,

3-Lisansiistii egitimin giliglendirilmesi.

48



V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim eleman1 yayin sayilarinin artirilmasi igin tesvikler iiretilmelidir.

Egitim-6gretim amagh olarak alinacak malzemelerin teknik sartnamelerine uygun alarak
oncelik sirasi belirlenerek alinmasi.

Egitim-6gretim amacli olarak kullanilan makine ve techizatlar ile i1sitma ve sogutma
sistemleri ile ilgili bakimlarin y1llik sézlesmelerinin Universitemizce yaptiriimast.

Sivil toplum kuruluslari, vakiflar, dernekler ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
oncelikle barinma sorunlarinin ¢dziimii i¢in goriisiilmesi.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli 6denegin aktarilmasi.

Idari personel ve teknik personel sayisinin artirilmasi giivenlik ve temizlik personeli
say1sinin artirilmast.
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EKLER
Ek:1
iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenen amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun -09/01/2025)

Imza

Prof. Dr. Mustafa YAGBASAN
Dekan
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