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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
 
 

Giresun Üniversitesi Tirebolu İletişim Fakültesi tüm gelişmelere açık bir değişim kültürünü 

benimsemektedir. Alanımızın iletişim olması nedeniyle bu alandaki gelişmeleri değerlendirirken dikkat 

edeceğimiz noktalar şunlardır: Bilginin değişimi, doğru bilgiye ulaşmak, bu bilgiyi doğru yönde değişim için 

kullanmak, ama her şeyden önce kurumumuzla ilgili tüm doğru bilgilerin farkında olmak gerektiğine 

inanılmaktır. 

 
Bu bağlamda amacımız, yönetimde kalite konusunda alanda uygulanmış yöntemler kullanarak 

stratejik planımızı oluşturmaktır. Sürekli gelişim, stratejik bakış doğrultusunda amaç, hedefler ve süreçlerin 

sadece bilgi değil aynı zamanda teknolojik gelişmeyle bağlantılı değişimi zorunlu kılmaktadır. Bu konuda 

fakültede çalışan tüm elemanların iç hedef kitle olduğu düşünülerek onların kuruma aidiyetlerinin 

geliştirilmesi, işini seven, istekli, kararlı insanları yöneticilerin motive etmesi gerektiğineinanıyoruz. 

 
Bünyemizde Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Radyo-Televizyon-Sinema ile Gazetecilik Bölümleri olmak 

üzere üzere toplam üç farklı bölüm bulunmaktadır. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans, 

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans ve İletişim Bilimleri Anabilim Dalı doktora 

programlarında lisans üstü eğitim verilmektedir. Tüm bu çalışmalar ve bu çalışmalara ilişkin amaç, politika, 

strateji ve yöntemler Genel Bilgiler, Amaç ve Hedefler, Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler, Kurumsal 

Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi, Öneri ve Tedbirler başlıkları altında hazırlanan faaliyet raporu 

içerisinde ayrıntılı bir şekilde sunulmuştur. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Mustafa YAĞBASAN 

                Dekan  
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I- GENELBİLGİLER 

 

Giresun Üniversitesi Tirebolu İletişim Fakültesinin kurulması; Milli Eğitim Bakanlığının 24/7/2008 tarihli 

ve 18464 sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 unca maddesine göre, Bakanlar 

Kurulu’nca 30/7/2008 tarihinde kararlaştırılmıştır. (Karar Sayısı: 2008/14007). Bu karar, 14 Ağustos 2008 tarihli 

ve 26967 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğegirmiştir. 

Fakültemiz Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü, Radyo-Televizyon-Sinema Bölümü ve Gazetecilik 

bölümlerinde toplam 1064 öğrenci öğrenim görmektedir. Lisans üstü düzeyde ise Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Anabilim Dalı tezli yüksek lisans programında 14 öğrenci, Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dalı tezli yüksek 

lisans programında 19  öğrenci ve İletişim Bilimleri Anabilim Dalı, doktora programında 1 öğrenci öğrenim 

görmektedir. 

A-Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Fakültenin temel görevi, toplumsal sorumluğa sahip, insani değerlere saygılı, yaratıcı,sorgulayan, 

araştıran ve çözümler getiren bilgili bireyler yetiştiren öğretim elemanlarını bünyesinde toplayarak girişimci, 

vizyon ve sorumluluk sahibi, yüksek ahlaklı değerlere ve küresel bilgi düzeyine sahip, düşünen, sorgulayan liderlik 

özellikleri ile donatılmış öğrencilerini, öğretim üyelerini, araştırmacılarını, mezunlarını toplumun ihtiyaçlarını 

karşılamak ve ideallerini gerçekleştirmek üzere harekete geçirmek için nitelikli iletişimci ve öğretim elemanlarını 

yetiştirmektir. Fakülte, bu anlamda, topluma iletişimin doğasını en iyi şekilde anlayan uzmanlar, araştırmacılar 

ve akademisyenleri kazandırmayı misyon olarak benimsemelidir. 

Vizyon 

Türkçe eğitimi esas alan Fakültenin vizyonu; ülkesini ve dünyayı doğru anlayan ve açıklayan, bilimsel 

ahlaka uygun araştırma yapan, toplum ve kamu yararını gözeten bir fakülte olma karakterini 

yükseltmektir.Geleceğin iletişimcilerinin bilgili, etik değerlere saygılı, iletişimin toplumsal gelişmedeki seçkin 

yerini iyi bilen ve bu yönde çalışan, ilişkiler kurup geliştiren insanlar olarak yetiştirilmesi temel hedeftir. 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yukarıda anılan misyonu yerine getirme görevi başta Fakülte yönetimi olmak üzere ilgili tüm bölüm 

başkanları ve öğretim üyelerininve tüm çalışanlarındır.Öğrencilere ve üst yöneticilere karşı birinci derecede 

sorumlu olan ise Fakülte yönetimidir. Yürütme yetkisi, Fakülte Yönetim Kurulu ile birlikte kullanılmak üzere 

Fakülte Dekanına aittir. Harcama yetkilisi Fakülte Dekanıdır. 
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       1. Yönetmelik ve Yönergeler 

  Tablo 1. Yönetmelik ve Yönergeler Tablosu 

SN MEVZUATIN ADI 
YÜRÜRLÜK 

TARİHİ 

YÜRÜRLÜK 

SAYISI 

1 
Tirebolu İletişim Fakültesi 

Staj Yönergesi 
11.03.2016 1 

2    

3    

4    

5    

6    

7    

Bu tablo tüm birimlerimiz tarafından doldurulacaktır.  

C-İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı  

 

Tablo 2: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu 

Yerleşke Adı Mülkiyet Durumu  (m²) 
2025Yılı 

Üniversite Hazine 
 

Diğer 

Toplam Alan (m²) 

Tirebolu İletişim Fakültesi 

 8987,94  8987,94 

 

      

  

        

TOPLAM 

 8987,94  8987,94 

             Bu tablo tüm birimler tarafından içinde bulunduğu yerleşke esas alınarak Yapı ve Teknik İşler Daire Başkanlığı 

işbirliği içinde resmi kayıtlar esas alınarak doldurulacaktır.  
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1.2- Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

 

Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

Yerleşke 
Adı 

Hizmet Alanı (m²) Topla
m 

Hizmet 
Alanı  
(m²) 

  Eğitim 
Kütüp
hane 

Sağlı
k 

Barınm
a 

Toplantı 
ve 

Konferan
s   

Sosya
l Alan 

Spo
r 

Yöneti
m 

Tem
atik 
Ar. 

Lab. 

Diğer 

Tirebolu 
İletişim 

Fakültesi 
1677,89 466,56 - - 267,98 512,77 - 596,09 - 4083,01 7604,30 

            

            

TOPLAM            

 

 

 

1.3- Eğitim Alanları  

 

     Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 
0–50 51–75 76–100 101–

150 
151–
250 

251-
Üzeri 

Amfi     1  1 

Sınıf  12     12 

Atölye 6      6 

Diğer (stüdyo, 
laboratuar) 

2 1     3 

TOPLAM 8 13   1  22 

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 
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  Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

 

Eğitim Alanı 
Kapasite 
0–50 
(m²) 

Kapasite 
51–75 
(m²) 

Kapasite 
76–100 
(m²) 

Kapasite 
101–150 
(m²) 

Kapasite 
151–250 
(m²) 

Kapasite 
251-
Üzeri 
(m²) 

Toplam 
(m²) 
 

Amfi     1  1 

Sınıf  12     12 

Atölye 6      6 

Toplantı Salonu 1      1 

Diğer (stüdyo) 2      2 

Laboratuvarlar Eğitim Lab.  1     1 

Sağlık Lab.        

Araştırma Lab.        

Diğer 
(……………………..) 

       

TOPLAM 9 13   1  23 

  Bu tablo Tüm Akademik Birimler ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

1.4- Sosyal Alanlar 

 

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya 

 

        Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar 

          Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
 

 

        Tablo 7: Kantin/Kafeterya 

Kantin/Kafeterya/ Çay Ocağı Adet Kapalı Alan (m2) 
Kapasite 

(Kişi) 

Tirebolu Yerleşkesi 

1 400  151-200 

 

   

 

   

          Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapalı Alan (m2) 
Kapasite 

(Kişi) 

Tirebolu Yerleşkesi  1 200 104 
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      Tablo 8: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayıları 

Toplantı/Salon/Amfi Adı 
Kapasite 

(Kişi) 

Toplantı 
Salonu 
(Adet) 

Konferans 
Salonu 
(Adet) 

Amfi 
Salonu 
(Adet) 

Faaliyet 
Sayısı 

Topl
am 

Tirebolu İletişim Fakültesi 
Toplantı Salonu 

0-50 1    1 

Prof. Dr. Taner KARAHASANOĞLU 
Konferans Salonu 

151-200  1   1 

       

 TOPLAM 1 1   2 

        Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

        Tablo 9: Spor Alanları 

Açık/Kapalı Spor Alanları Adı 
(Futbol,Voleybol,Basketbol v.b.) 

Açık/Kapalı 
Spor Salonu 

Sayı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Voleybol/Basketbol Sahası Açık 1 364 

    

          Bu tablo Tüm Akademik Birimler, SKSDB ve Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

 

        Tablo 10: Hizmet Alanları 

Kullanım Alanı Ofis Sayısı Alan(m2) Personel Sayısı 

Akademik Personel 19 24 24 

Akademik Yönetici 3 24 3 

İdari Personel 3 24 7 

İdari Yönetici 1 24 1 

TOPLAM 26 624 35 

    

 Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından ise tüm üniversite bilgilerine yer          
verilecektir. 
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1.5- Taşınır Malzeme Listesi 

(Aşağıdaki tablolar KBS Taşınır İşlem Sisteminden “Yönetim Raporları” altında bulunan “Ürün 

Miktar Raporu” indirilerek tüm birimler tarafından doldurulacaktır.) 
 

 

 

 Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu 

 

No 

Sayman
lık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 
28728 İletişim Fakültesi 253.1.1 İletişim/Haberleşme Tesisleri ADET 2.00 

2 
28728 

İletişim Fakültesi 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET 1.00 

3 
28728 

İletişim Fakültesi 253.2.3.1.9 Kesme Makineleri ve 

Giyotinler 

ADET 1.00 

4 
28728 

İletişim Fakültesi 253.2.5.10.99 Diğer Motorlar ADET 1.00 

5 
28728 

İletişim Fakültesi 253.2.5.3.10 Yangın Hidroforları ADET 1.00 

6 
28728 

İletişim Fakültesi 253.2.5.3.4 Çok Pompalı Yüksek 

Kapasiteli Hidroforlar 

ADET 1.00 

7 
28728 

İletişim Fakültesi 253.2.5.6.1 Dizel Jeneratörler ADET 1.00 

8 
28728 

İletişim Fakültesi 253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET 2.00 

9 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.1.1.2 Zemin Süpürme Makineleri ADET 1.00 

10 
28728 İletişim Fakültesi 253.3.1.1.99 

Diğer Zemin Temizleme 
Cihazları ADET 1.00 

11 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.1.3 
Bulaşık Yıkama Makineleri 
ve Ekipmanları ADET 1.00 

12 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET 1.00 

13 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.2.1.99 
Diğer Soğutma ve 
Dondurma Amaçlı Cihazlar ADET 1.00 

14 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.2.2.1 Fırınlar ADET 1.00 
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15 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.2.5.2 Aspiratörler ve Fanlar ADET 1.00 

16 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.4.5.25 
Kuvvetlendiriciler ( 
Amplifikatörler ) ADET 1.00 

17 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.7.4.3 Gitarlar ADET 0.00 

18 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.7.6.4 
Müzik Aleti Sehpaları veya 
Nota Sehpaları ADET 10.00 

19 
28728 

İletişim Fakültesi 253.3.7.6.9 
Müzik Aleti Keseleri, Kutuları 
veya Aksesuaları ADET 1.00 

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

Tablo 12: Demirbaşlar Grubu Tablosu 

 

No 

Sayman
lık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 
28728 İletişim Fakültesi 255.1.1.1.7 Yolluklar ADET 30.00 

2 
28728 İletişim Fakültesi 255.1.2.1 

Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan 
Direkleri ADET 84.00 

3 
 28728 İletişim Fakültesi 255.1.2.2 

Atatürk Büst, Mask, Pano ve 
Posterleri ADET 5.00 

4 
28728 İletişim Fakültesi 255.1.2.5 Metal Çelenkler ADET 1.00 

5 
28728 İletişim Fakültesi 255.10.2.2.1 Turnikeli Geçiş Sistemleri ADET 3.00 

6 
28728 İletişim Fakültesi 255.10.2.2.4 

Trafik Bariyer ve Otopark 
Sistemleri ADET 4.00 

7 
28728 İletişim Fakültesi 255.10.2.3.11 Araç Altı İnceleme Dedektörleri ADET 1.00 

8 
28728 İletişim Fakültesi 255.10.2.3.2 El Tipi Metal Dedektörleri ADET 1.00 

9 
28728 İletişim Fakültesi 255.10.3.2.1 Yangın Dolapları ADET 24.00 

10 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları ADET 28.00 

11 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.1.1.2 Thin Client (İnce İstemci) ADET 25.00 
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12 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 33.00 

13 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar ADET 6.00 

14 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar ADET 5.00 

15 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.1.5 

Tümleşik (All in One) 
Bilgisayarlar ADET 39.00 

16 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.1.99 Diğer Bilgisayarlar ADET 16.00 

17 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.2.3 Raf Sunucular ADET 1.00 

18 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.1.2.99 

Diğer Bilgisayar Sunucu 
Kasaları ve Ekipmanları ADET 2.00 

19 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.2.1.12 

Harici CD ve DVD Yazıcıları 
ve Okuyucuları ADET 1.00 

20 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar ADET 7.00 

21 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar ADET 10.00 

22 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.2.1.99 

Diğer Yazıcılar ve 
Okuyucular ADET 1.00 

 
23 28728 İletişim Fakültesi 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET 1.00 

24 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 16.00 

 
25 28728 İletişim Fakültesi 255.2.4.1.3 Telsizler ADET 2.00 

26 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.4.1.4 Cep Telefonları ADET 1.00 

27 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.4.1.8 Santraller ADET 1.00 

28 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.4.3.1 

Modemler (SDH ve Erişim 
Cihazları) ADET 13.00 

29 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET 7.00 

30 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.4.3.5 İletişim Ağ Cihazları ADET 1.00 

31 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.1.1 

Projektörler (Projeksiyon 
Cihazları) ADET 21.00 
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32 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri ADET 11.00 

33 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET 2.00 

34 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.2.99 

Diğer Ses ve Görüntü Cihaz 
ve Aletleri ADET 3.00 

35 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.2.4 Ses Karıştıma Konsolları ADET 1.00 

36 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.3.1 Medya Kontrol Sistemleri ADET 1.00 

37 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.3.6 Aydınlatma Kontrolleri ADET 1.00 

38 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.4.3 Müzik ve Anons Sistemleri ADET 2.00 

39 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.6.2 Mikrofonlar ADET 32.00 

40 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.6.3 Hoparlörler ADET 19.00 

41 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.6.5 

Kablosuz Mikrofon Alıcı Verici 
Sistemleri ADET 4.00 

42 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.3.6.99 

Diğer Anons ve Müzik Yayın 
Cihazları ADET 5.00 

43 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar ADET 9.00 

44 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.4.1.5 Sinema Çekim Kameraları ADET 2.00 

45 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.4.1.99 Diğer Kameralar ADET 6.00 

46 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.4.2 Fotoğraf Makinelerı ADET 24.00 

47 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.4.4 

Filme Alma, Fotoğraflama ve 
Gözlem Cihaz Ekipmanları ADET 106.00 

48 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.4.99 

Diğer Filme Alma , Fotoğraflama 
ve Gözlem Cihazları ve Aletleri ADET 53.00 

49 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.5.99 

Diğer Ses, Görüntü ve Sunum 
Cihazları ADET 4.00 

50 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.99.2.5 Klimalar ADET 18.00 

51 
28728 İletişim Fakültesi 255.2.99.7.1 Mühürler ADET 2.00 
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52 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.1.1 Dosya Dolapları ADET 33.00 

53 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.1.11 Kitaplıklar ADET 4.00 

54 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.1.2 ModülerTip Dolaplar ADET 3.00 

55 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.1.8 Tezgah Dolapları ADET 1.00 

56 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.1.99 Diğer Dolaplar ADET 13.00 

57 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.12 Bankolar ADET 2.00 

58 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masaları ADET 36.00 

59 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.2.2 Toplantı Masaları ADET 4.00 

60 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.2.3 Çalışma Masaları ADET 46.00 

61 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.2.99 Diğer Masalar ADET 9.00 

62 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları ADET 97.00 

63 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.3.2 Misafir Koltukları ADET 98.00 

64 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları ADET 20.00 

65 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.3.99 Diğer Koltuklar ADET 37.00 

66 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.4.5 

Konferans/Seminer Tipi 
Sandalyeler ADET 72.00 

67 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.4.99 Diğer Sandalyeler ADET 80.00 

68 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.7 Sehpalar ADET 23.00 

69 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 4.00 

70 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.1.99 Diğer Büro Mobilyaları ADET 2.00 

71 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.2.2.3 Koltuk Takımları ADET 2.00 
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72 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.2.2.99 

Diğer Oturma ve Dinlenme 
Amaçlı Mobilyalar ADET 11.00 

73 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.2.4.4 Komidinler ADET 2.00 

74 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.3.1.5 Yemek Masaları ADET 26.00 

75 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.3.1.6 Kokteyl Masaları ADET 9.00 

76 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.3.2 Yemek Sandalyeleri ADET 104.00 

77 
28728 İletişim Fakültesi 255.3.5.2 Yazı Tahtaları ADET 15.00 

78 
28728 İletişim Fakültesi 255.7.1.1.1 Okuma Masaları ADET 5.00 

79 
28728 İletişim Fakültesi 255.7.1.5.2 Kitaplıklar ADET 25.00 

80 
28728 İletişim Fakültesi 255.7.1.99 Diğer Kütüphane Mobilyaları ADET 3.00 

81 
28728 İletişim Fakültesi 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitapları ADET 1.00 

82 
28728 İletişim Fakültesi 255.7.2.1.6 Diğer Kitaplar ADET 60.00 

83 
28728 İletişim Fakültesi 255.7.2.99 Diğer Basılı Yayınlar ADET 342.00 

84 
28728 İletişim Fakültesi 255.8.1.1.1 Sıralar ADET 600.00 

85 
28728 İletişim Fakültesi 255.8.1.1.2 Masalar ADET 12.00 

86 
28728 İletişim Fakültesi 255.9.2.5 

Basketbol Sporunda 
Kullanılan Demirbaşlar ADET 1.00 

87 
28728 İletişim Fakültesi 255.9.2.8 

Masa Tenisi Sporunda 
Kullanılan Demirbaşlar ADET 1.00 

88 
28728 İletişim Fakültesi 255.9.99.3 Oyun Takımları ADET 3.00 

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 
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 2- Teşkilat Yapısı  

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 3.1- Bilişim Kaynakları        

 
 

Tablo 13: Bilgisayarlar 
 

 
Cinsi 

EğitimAmaçl
ı (Adet) 

AkademikA
maçlı(Adet) 

SağlıkAmaçlı 
(Adet) 

İdariAmaçlı 
(Adet) 

 
Toplam 

Yazılım      

Masa Üstü Bilgisayarlar 22 19  62 103 

Taşınabilir Bilgisayarlar    5 5 

Diğer Bilgisayarlar ve Sunucular 78 5  14 97 

Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Mustafa YAĞBASAN

Dekan 

Fakülte Kurulu

1-Prof. Dr. Serpil KARLIDAĞ

2-Prof. Dr. Murat GÜREŞÇİ

3-Prof. Dr.. Abdulkadir ATİK

4-Doç. Dr. Ahsen YALIN

5-Doç. Dr. Yasin SÖĞÜT

6-Dr. Öğr. Üyesi İ. Cem FERİDUNOĞLU

7-Prof. Dr. Murat GÜREŞÇİ (Bölüm Başkanı)

8- Doç. Dr. Yasin SÖĞÜT (Bölüm Başkanı)

9- Dr.Öğr.Üyesi Ali KARAKAYA (Bölüm Başkanı)

Fakülte Yönetim Kurulu

1-Prof. Dr. Serpil KARLIDAĞ

2-Prof. Dr. Murat GÜREŞÇİ

3-Prof. Dr.  Abdulkadir ATİK

4-Doç. Dr. Ahsen YALIN

5-Doç. Dr. Yasin SÖĞÜT

6-Dr. Öğr. Üyesi İ. Cem FERİDUNOĞLU

Dekan Yardımcıları

Doç. Dr. Recep BAYRAKTAR

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 
TOPTEPE

Fakülte Sekreterliği

Cemalettin KORKMAZ

Bölümler

1-Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü

2-Radyo, TV ve Sinema Bölümü

3-Gazetecilik Bölümü
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3.2. Kütüphane Kaynakları 

 

Tablo 14: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

 

 Merkez Kütüphane Birim Kütüphane 

 
KoleksiyonTürü 

… yılı koleksiyon sayısı 2025 yılı koleksiyon sayısı 

BasılıKitap  403 

e-Kitap 

Satın   

Abonelik   

Bağış   

Dergi/e-dergi 

Toplam   

Basılı(Abonelik)   

Ciltli   

E-dergiler   

Tez 

Kurumsale-abonelik   

Toplam   

Basılı  (AçıkErişim)   

Tez   

Görselİşitsel Kaynak 

DVD   

Görme 
EngelliKoleksiyonu 

  

ElYazması   

Basılı NadirEser   

Dijital Taranmış    

VeriTabanı Sayısı 

Satın alınan   

Abonelik   

Bağış   

EKUAL   

Toplam   

Bu tablo, Tüm Eğitim Birimleri tarafından birim bazlı ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından Üniversite bazlı 
doldurulacaktır. 
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4- İnsan Kaynakları 

Tablo 15: Toplam Personel Dağılımı 

 

 
Bu tablo, Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversite geneli esas alınarak doldurulacaktır. Tüm birimler tarafından kendi birimi esas alınarak doldurulacaktır.

 Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler  

Akademik 
Personel 

 
İdari Personel 

 
Geçici İşçi 

Sözleşmeli 
Personel 

Güvenlik 
Hizmetleri 

Temizlik 
Hizmetleri 

Diğer Hizmetler Genel Toplam 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

P
er

so
n

el
 S

ay
ıs

ı 

 
 
Kadın 

2023 6  2              

2024 9  2              

2025 11  3              

 
 
Erkek 

2023 12  5              

2024 15  5              

2025 19  5              

 
 
Toplam 

2023 18  7              

2024 24  7              

2025 30  8              
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Tablo 16: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

 
Yönetici Kadrosu 

Kadın Erkek 2025 Yılı 
Dağılım 

Oranı (%) 2023         2024           2025                                                     2023 2024 2025                  Toplam 

Genel Sekreter         

Genel Sekreter Yardımcısı         

Dekan         

Dekan Yardımcısı    2 2 2 6  

Enstitü Müdürü         

Enstitü Müdür Yardımcısı         

Yüksekokul Müdürü         

Yüksekokul Müdür Yardımcısı         

Merkez Müdürü         

Merkez Müdür Yardımcısı         

Koordinatör         

Koordinatör Yardımcısı         

Hastane Başhekimi         

Hastane Başhekim Yardımcısı         

Döner Sermaye İşletme Müdürü         

Daire Başkanı         

Hukuk Müşaviri         

Fakülte Sekreteri 1 1    1 3  

Enstitü Sekreteri         

Yüksekokul Sekreteri         

Şube Müdürü         

Şef 1 1     2  

Diğer (Açıklama yazınız)         

Toplam         2      2  2 2 3   

2025 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%)        50     50 0      

2025 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%)                50 50 100   

Bu tablo, PDB tarafından üniversite geneli, tüm birimler tarafından kendi birimleri esas alınarak 
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                                                        4.1- Akademik ve İdari Personel 

                                                              

                                                        Tablo 17: Akademik/İdari Personelin Dağılımı 

  

 

Hizmet 

Sınıflandırması 

2025 

Yılı 

Yıllara Göre Akademik 

Personel Sayıları 

Artış/Azalış 

Oranı 

% 

(Bir önceki 

yıla göre 

artış oranı) 

Personel Dağılım 

Oranı % 

(Toplam 

personelin 

yüzde kaçı 

Prof./Doç. vb) 

Kadın Erkek 2023 2024 2025 

Öğretim 
Üyesi 

Profesör 1 3   5 5 4 
 
%-20 

  %10,53 

Doçent 1 3   3 3 4   %33 %10,53 

Dr. 
Öğr.Üyesi 

7 11   9 15 18 %20 %47,37 

Araştırma Görevlisi 2 1   3 1 3 %300 %7,89 

Öğretim Görevlisi (Dr. 
Dahil) 

 1   3 1 1 - %2,63 

Daire Başkanı        

Şube Müdürü 1     1 1 1 - %2,63 

Mali Hizmetler Uzmanı        

Mali Hizmetler Uzman 
Yardımcısı 

       

Mühendis        

Mimar        

Şef     1 1  %-100  

Tekniker        

Teknisyen        

Bilgisayar İşletmeni 1 4   4 4 5 %20 %13,16 

vb 1 1   1 1 2 %100 %5,26 

....        

Toplam 14 24 30 32 38   



20  

5- Sunulan Hizmetler 

 5.1- Eğitim Hizmetleri  

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri 

 

Akademik Birimler 
Akademik 

Birim Sayısı 
Program 

Sayısı 

Öğrenci Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülte 

Program   3 3 515 549 1.064 

Çift Anadal 3     

Yan Dal 3     

Enstitü 

Yüksek Lisans      

Doktora      

Lisansa Bağlı Doktora      

Konservatuvar 

Bölüm      

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

Yüksekokul 

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

Meslek 
Yüksekokulu 

Bölüm      

Program      

Toplam      

   Bu tablo Tüm Akademik birimler ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından üniversite bazlı doldurulacaktır. 

 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 19: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı) 

 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

Normal Öğretim Öğrenci 
Sayısı 

İkinci Öğretim Öğrenci 
Sayısı 

Toplam Öğrenci Sayısı 

T.C Uyruklu 
Öğrenci 

Uluslararası 
Öğrenci 

T.C Uyruklu 
Öğrenci 

Uluslararası 
Öğrenci 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/MYO Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Toplam 

TİREBOLU İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

510 527 5 22 - - - - 515 549 1.064 

            

GENEL TOPLAM 510 527 5 22 - - - - 515 549 1.064 

Bu tablo tüm eğitim birimleri tarafından doldurulacaktır. Enstitüler YL ve Doktora bazlı dolduracaktır. Ayrıca; 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından tüm üniversite öğrenci sayıları baz alınarak doldurulacaktır. 
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5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Tablo 20: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (Ek kontenjanlar dahil) 

 

Bölüm/Program Adı 

YÖK 

Tarafından 

Verilen 

Kontenjan 

Sayısı 

Yerleşen 

Öğrenci 

Sayısı 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 42 39 3 %92,85 

Radyo, Sinema ve Televizyon 42 40 2 %95,23 

Gazetecilik 42 40 2 %95,23 

     

     

     

     

     

Toplam 126 119 7  

 

5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları 

Tablo 21: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

T.C. 
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU* 

Merkezi Yerleştirme Puanına Göre 

S
N 

Yerleştirme Yapılan 
Fakülte/Yüksekokul/MYO 

Adı 
Bölüm/Program  Adı 

Kontenja
n  

Sayısı 

Tercih 
Yapan 
Öğrenc
i Sayısı 

Asil Olarak 
Yerleştirile

n  
Öğrenci 
Sayısı 

 Yedek 
Olarak 

Yerleştirile
n 

Öğrenci 
Sayısı 

1 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ  
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 3   5 2 -  

2 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Radyo Televizyon ve 

Sinema  
3 5 1  - 

3 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Gazetecilik  3 5 1  - 
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Ara Toplam 9 15 4 0 

Not Ortalamasına Göre 

S
N 

Yerleştirme Yapılan 
Fakülte/Yüksekokul/MYO 

Adı 
Bölüm/Program  Adı 

Kontenja
n  

Sayısı 

Tercih 
Yapan 
Öğrenc
i Sayısı 

Asil Olarak 
Yerleştirile

n  
Öğrenci 
Sayısı 

 Yedek 
Olarak 

Yerleştirile
n 

Öğrenci 
Sayısı 

1 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Halkla İlişkiler ve Tanıtım  6 5 - -  

2 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Gazetecilik   6 5 1 -  

3 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Radyo Televizyon ve 

Sinema  
 6  5 1 -  

Ara Toplam 12 15 2 0 

DGS Sonuçlarına Göre 

S
N 

Yerleştirme Yapılan 
Fakülte/Yüksekokul/MYO 

Adı 
Bölüm/Program  Adı 

Kontenja
n  

Sayısı 

Tercih 
Yapan 
Öğrenc
i Sayısı 

Asil Olarak 
Yerleştirile

n  
Öğrenci 
Sayısı 

 Yedek 
Olarak 

Yerleştirile
n 

Öğrenci 
Sayısı 

1 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 5  8 3 -  

2 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Radyo Televizyon ve 

Sinema  
5       7 1 -  

3 
TİREBOLU İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ   
Gazetecilik  5   8 -  - 

Ara Toplam 15 23 4 0 

Genel Toplam 36 53 10 0 

Tüm Akademik birimler tarafından birim bazlı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından tüm üniversite bazlı  

doldurulacaktır. 

 

 

5.1.4- Öğrencilere İlişkin Veriler  

 

Tablo 22: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler 
 

Birim/Bölüm 

Öğretim  
Elamanı 

Sayısı  
(a) 

Öğrenci  
Sayısı  

(b) 

Mezun 
Sayısı 

(c) 

Öğrenci 
Sayısının 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısına 

Oranı 
b/a 

Mezun  
Öğrenci 

Sayısının 
Öğrenci 
Sayısına 

Oranı 
c/b 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 8 374 25 46,75 0,06 

Radyo, Televizyon ve Sinema 12 369 41 30,75 0,11 

Gazetecilik 10 321 19   32,1 0,05 

      

Toplam 30 1064 85 

 

  

Bu tablo Akademik Birimler ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından tüm üniversite baz 

alınarak doldurulacaktır. 
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5.2 Araştırma Geliştirme Hizmetleri 

Akademik Birimde yapılan Araştırma/Geliştirme hizmetleri hakkında açıklayıcı 

bilgiler verilecektir.  

Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) Hizmetleri başlığı altında yer vermesi gereken 

konular şunları örnek olarak verebilirsiniz. 

 
Bilimsel Yayınlar ve Akademik Etkinlikler 

● Makaleler: 22 

● Bildiriler: 13 

● Kitap/Kitap Bölümleri: 17 

● Atıf Sayıları: 176 

● Panel ve Seminerler: 9 

Projeler 

● Yürütülen Projeler: Teknofest Mavi Vatan Makale Kategorisi, Zafere Giden 

Demiryolu, Sinema Genel Müdürlüğü Belgesel Projesi, EKO-Kültür Ordusu 

TÜBİTAK 4004 Projesi, The Collaborative Research on Cinema Studies EUSCP 

● Proje Sayısı ve Bütçesi: 4/9000  

● Proje Sonuçları: Tamamlanan projelerin çıktıları, sağladığı faydalar ve 

ticarileşme potansiyeli. 

Patent, Buluş ve Faydalı Modeller 

● Patent Başvuruları: Yıl içinde yapılan ulusal ve uluslararası patent başvuru sayısı. 

● Tescil Edilen Patentler: Tescil belgesi alınmış patent, faydalı model veya tasarım 

sayısı. 

● Teknoloji Transferi: Geliştirilen buluşların sanayi veya ilgili sektörlere transferine 

yönelik faaliyetler. 

Öğrenci Odaklı Araştırma Faaliyetleri 

● Lisans Araştırma Projeleri: 12 

● Tezler: 6 

● Öğrenci Katılımlı Bilimsel Etkinlikler: 14 

 

5.3 Toplumsal Katkı Hizmetleri 

 

Toplumsal Katkı hizmetleri hakkında açıklayıcı bilgiler verilecektir.  

Topluma Yönelik Eğitimler ve Etkinlikler başlığı altında yer vermesi gereken 

konular şunları örnek olarak verebilirsiniz. 

● Halk Eğitimleri: 10 

● Sertifika ve Sürekli Eğitim Programları: Toplumun farklı kesimlerinin mesleki 

gelişimine katkı sağlayan kurslar ve sertifika programları. 

● Öğrenci Projeleri: 30 

Danışmanlık ve Bilgi Paylaşımı 

● Uzman Danışmanlığı: 4 

● Komisyon ve Kurul Üyelikleri: 8 

● Bilgi Paylaşımı: Üniversitenin veya birimin internet sitesi, sosyal medya hesapları 

veya yayımladığı raporlar aracılığıyla kamuoyunu aydınlatma faaliyetleri. 

Toplumsal Sorumluluk Projeleri 

● Çevre ve Sürdürülebilirlik: Çevre bilincini artırmaya, doğal kaynakları korumaya 

ve sürdürülebilir bir yaşamı teşvik etmeye yönelik projeler. 

● Sağlık ve Sosyal Destek: Toplum sağlığını geliştirmeye, dezavantajlı gruplara 

destek olmaya ve sosyal uyumu güçlendirmeye yönelik projeler. 

● Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler: 6 
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Ortaklıklar ve İş birlikleri 

● Sektör İş birlikleri: Sanayi, hizmet veya tarım sektörleriyle yapılan ortak projeler, 

eğitimler ve staj imkanları. 

● STK'larla Ortaklıklar: Sivil toplum kuruluşları ve gönüllü derneklerle iş birliği 

yaparak toplumsal sorunlara çözüm arayışları. 

● Uluslararası Ortaklıklar: Yurt dışındaki kurumlarla yürütülen ve toplumsal fayda 

sağlayan uluslararası projeler. 

 

5.5 İdari Hizmetler  

Birimi tarafından yürütülen idari hizmetler hakkında açıklayıcı bilgiler 

verilecektir. 

Personel Yönetimi ve Gelişimi 

● İnsan Kaynakları: 30 Akademik, 8 İdari olmak üzere toplam 38 personel 

çalışmaktadır. Akademik Personelin 4 tanesi Profesör Doktor, 4 tanesi Doçent 

Doktor, 18 tanesi Doktor Öğretim Üyesi ve 3 tanesi Araştırma Görevlisi 

kadrosunda çalışmaktadır. 

● Eğitimler: Personelin mesleki ve kişisel gelişimine yönelik katıldığı veya birim 

tarafından düzenlenen hizmet içi eğitimler, kurslar ve seminerler. 

● Performans Değerlendirmesi: Personel performansını artırmaya yönelik 

uygulanan yöntemler ve süreçler. 

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapı 

● Bakım ve Onarım: Birimin fiziki altyapısının sürdürülebilirliği için 

gerçekleştirilen bakım, onarım ve yenileme çalışmaları. 

Öğrenci İşleri ve Hizmetleri 

● Kayıt ve Kabul: 149 yeni kayıt olan öğrenci sayısı, 86 Mezun Olan Öğrenci sayısı 

● Danışmanlık Hizmetleri: 3 

● Öğrenci Memnuniyeti: Yapılan anketler veya geri bildirim mekanizmalarıyla 

öğrenci memnuniyetini ölçme ve artırmaya yönelik faaliyetler. 

Kalite ve Akreditasyon Süreçleri 

● Kalite Güvence Sistemi: Üniversitenin ve birimin iç kalite güvence sistemleri ve bu 

sistemlerin nasıl işlediği anlatılır. Birim Öz Değerlendirme Raporu’na  (BÖDR) 

atıfta bulunulur. 

● Akreditasyon: Varsa, Ulusal veya uluslararası akreditasyon kuruluşlarından 

alınan belgeler ve bu süreçteki gelişmeler. 

● Sürekli İyileştirme: Birimin idari süreçlerini daha verimli hale getirmek için atılan 

adımlar. 

 

5.6- Diğer Hizmetler 

 

Birim tarafından 2025 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 

çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2025 

Bilim Teşvik Ödülü - 

Eğitime Katkı Ödülü - 

Topluma Hizmet Ödülü - 

……  

Toplam Ödül - 

Tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 
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Tablo 24: Yürürlükte Olan Kamu, Özel ve STK Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İşbirliği 

Protokolleri  

 

S.

N. 

İş Birliği Yapılan 

Kurum-Kuruluş Adı 
Anlaşmanın İçeriği/Konusu 

İmzalanm

a Tarihi 

Yürürlük 

süresi 

(Bitiş 

Tarihi) 

1 

Giresun Üniversitesi 

Tirebolu İletişim 

Fakültesi ve Tirebolu 

Su Ürünleri Kooperatifi 

İşbirliği Protokolü 

Fakülte ile Kooperatif arasında 

kurumsal iletişim, halkla 

ilişkiler, sosyal medya yönetimi 

ve tanıtım faaliyetleri 

alanlarında işbirliği yaparak, 

yerel üretimin ve bölgesel 

kalkınmanın desteklenmesi, 

öğrencilerin uygulamalı eğitim 

olanaklarının artırılması ve 

Kooperatif’in iletişim 

stratejilerinin güçlendirilmesi. 

27.11.2025 

 

 

 

 

 

27.11.2025 

2 

Giresun Üniversitesi 

Tirebolu İletişim 

Fakültesi ile Trabzon 

Gazeteciler Cemiyeti İş 

Birliği Protokolü 

İletişim alanında öğrencilere 

yönelik eğitim, araştırma, 

kariyer planlama, staj, 

teknoloji-ürün-hizmet 

geliştirme, farkındalık 

çalışmaları- faaliyetleri- 

kampanyaları yapmak, yurt 

içinde ve dışındaki kuruluşlara 

ortaklaşa proje müracaatında 

bulunmak ve gerçekleştirmek; 

bitirme tezi, yüksek lisans ve 

doktora tezini bu protokol 

amacıyla uyumlu yapan 

öğrencilere maddi ve manevi 

destek olmak, erişilebilirlik 

çalışmaları yapmak gibi iş ve 

işlemlerdir. 

28.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.02.2030 

3 

Giresun Üniversitesi 

Tirebolu İletişim 

Fakültesi ile 

Cumhurbaşkanlığı 

İletişim Başkanlığı 

Trabzon Bölge 

Müdürlüğü İle İş Birliği 

Protokolü 

Tirebolu İletişim Fakültesi 

öğrencilerine yönelik eğitim, 

araştırma, kariyer planlama, 

staj, teknoloji-ürün-hizmet 

geliştirme, farkındalık 

çalışmaları- faaliyetleri- 

kampanyaları yapmak, yurt 

içinde ve dışındaki kuruluşlara 

ortaklaşa proje müracaatında 

bulunmak ve gerçekleştirmek; 

bitirme tezi, yüksek lisans ve 

doktora tezini bu protokol 

amacıyla uyumlu yapan 

öğrencilere maddi ve manevi 

destek olmak, erişilebilirlik 

çalışmaları yapmak gibi iş ve 

işlemlerdir. 

28.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.02.2025 
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… 

Giresun Üniversitesi 

Tirebolu İletişim 

Fakültesi ile Platin 

Werbeagentur & 

Marketing Arasında İş 

Birliği Protokolü 

İletişim alanında öğrencilere 

yönelik eğitim, araştırma, 

kariyer planlama, staj, 

teknoloji-ürün-hizmet 

geliştirme, farkındalık 

çalışmaları- faaliyetleri- 

kampanyaları yapmak, yurt 

içinde ve dışındaki kuruluşlara 

ortaklaşa proje müracaatında 

bulunmak ve gerçekleştirmek; 

bitirme tezi, yüksek lisans ve 

doktora tezini bu protokol 

amacıyla uyumlu yapan 

öğrencilere maddi ve manevi 

destek olmak, erişilebilirlik 

çalışmaları yapmak gibi iş ve 

işlemlerdir. 

06.12.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

06.12.2029 

 

Tablo 25: 2025 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri  
 

Proje Adı Yürüten Birim 

- 
- 

 
 

  

  

  

  

 
 

 
 

  

 
 

 
 

Tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

Tablo 26: 2025 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları 

 

Programı Düzenleyen 
Birim Adı 

Program Adı 
Program 
Toplam 

Saati 

Katılımcı Sayısı 

Kurum 
İçi 

Kurum 
Dışı 

Toplam 

- - - - - - 

      

      

Bu tablo tüm harcama birimleri ile merkezler ve koordinatörlükler tarafından doldurulacaktır 
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Tablo 27: Eğiticilerin Eğitimi Programı 
 

 
Program Adı 

Eğitim Alan Öğretim Elemanı 

Kurum İçi  
Eğitim Alan 

Personel Sayısı 

Kurum Dışı  
Eğitim Alan 

Personel Sayısı 

 
Toplam 

- 
- - - 

 
   

 
   

Tüm Akademik birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali 

yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.) 

  ..................... ............................. ............................... .............................. .................... 

..................... ........ ............ ....................... .............................  

 

D- Diğer Hususlar 

 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

Genel Bilgiler: ..................... ............................. ............................... .............................. 

.................... ..................... ........ ............ ....................... .............................  

 

1. Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 

projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Diğer Faaliyet Bilgileri 

1.1.1-Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar 

 

Tablo 28: Faaliyet Bilgileri Tablosu 
 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans 2 

Panel 3 

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi 1 

Tiyatro   

Konser 2 

Sergi  
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İmza Günü 1 

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik 1 

Akademik Kurul 1 

Kariyer Günü  

Kitap Yazarlığı  

TV Programı   
31.12.2024 itibarı ile tüm birimler tarafından doldurulur. 

 

1.1.2. Spor Faaliyetleri 

Tablo 29: Sporcu Bilgileri 

 

Açıklamalar 

Katılım 

Sağlanan 

Spor Dalı 

Sayısı 

Müsabakalara 

Katılan 

Sporcu Sayısı 

Kazanılan 

Madalya 

Sayısı 

Personel    

Öğrenci    

Milli Sporcu Öğrenci    

Toplam    

II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen 

temel ilke ve politikalarına yer verilir. 
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A. Temel Politika ve Öncelikler 

Aşağıdaki politika belgelerinde sıralanan politikalardan birimin önceliklendirdiği politikalara 

yer verilebilir. 

● Onikinci Kalkınma Planında Biriminiz Faaliyet Alanıyla İlgili Politikalar, 

● Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

● Orta Vadeli Program ve Yıllık Program. 

 

 

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Tablo 30: Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri Tablosu 

AMAÇLAR HEDEFLER 

A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum 

kültürüne katkı sağlayacak faaliyetlerin 

artırılması 

H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve dönüşüm 

kapasitesinin artırılması 

H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi 

mekanizmalarının geliştirilmesi 

H1.4 Kurumun uluslararasılaşma 

alanındaki etkinliğinin artırılması 

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin 

Kalitesini Artırmak 

H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre 

çok yönlü geliştirilmesi  

H2.2 Öğretim elemanlarının 

yetkinliklerinin artırılması 

H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve 

kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve 

uygulamaların artırılması 

H2.4 Programların tasarımı ve uygulama 

süreçlerinin etkinliğinin artırılması 

H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme  

kaynaklarının ve fiziksel altyapının  

iyileştirilmesi 

A3. Araştırma ve Geliştirme 

Faaliyetlerini Güçlendirmek 

H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve 

iyileştirilmesinin sağlanması 

H3.2 Ulusal ve uluslararası Ar-Ge proje 

sayısının artırılması 

H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve 

yenilikçilik kapasitesinin artırılması 

H3.4 Ulusal ve uluslararası yayın sayısının 

artırılması 

H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve proje 

kültürünün geliştirilmesi  

A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini Güçlendirmek 

H4.1 Toplumsal katkı performansının 

artırılması 

H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve 

sportif faaliyetlerin artırılması 
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H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı  

sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 

artırılması 

H4.4 Paydaşların memnuniyetinin 

artırılması 

A5. İhtisaslaşma Alanındaki 

Çalışmaların Niceliğini  ve Niteliğini 

Artırmak 

H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili 

çalışmaların arttırılması 

H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji 

kullanımı için Ar-Ge çalışmalarının 

artırılması 

H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin 

geliştirmesi 

 

C.Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer amaç ve hedeflere ait konular özet olarak belirtilir. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer verilir.  

A. Mali Bilgiler 

 — Kullanılan kaynaklara,  

 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 

 Ayrıca, yapılmışsa iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık 

altında yer alır 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Tablo 31: 2025 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre 

Gerçekleşmesi 
 

(Ekonomik Sınıflandırma) 
KBÖ 
(1) 

TOPLAM 
ÖDENEK  

(2) 

HARCAMA  
(3) 

Oran 
(3/2) 

01.Personel Giderleri     

01.1. Memurlar 22.690.000,00 35.024.000,00 34.904.868,07  

01.2. Sözleşmeli Personel 450.000,00 542.000,00 537.213,24  

01.3. İşciler     

01.4. Gecici personel     

01.5. Diğer Personel     
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02.SGK. Dev. Prim. Giderleri     

02.1. Memurlar 2.000.000,00 3.510.000,00 3.503.409,23  

02.2. Sözleşmeli Personel 25.000,00 71.950,00 65.652,96  

02.3. İşciler     

02.4. Gecici personel     

02.5. Diğer Personel     

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri     

03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. 
Alımları 

    

03.2. Tüketime Yön.Mal ve Malz.Alımları 600.000,00 1.036.000,00 1.034.042,68  

03.3. Yolluklar 12.000,00 193.500,00 185.398,00  

03.4. Görev Giderleri     

03.5. Hizmet Alımları 0,00 3.000,00 0,00  

03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri     

03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. 
Giderleri 

    

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. 
Giderleri 

    

05.Cari Transferler     

05.1. Görev Zararları     

05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.     

05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler     

06.Sermaye Giderleri     

 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi     

06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi     

06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi     

Kampüs Altyapısı  Projesi     

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi     

Muhtelif İşler Projesi     

06.1. Makine Techizat Alımları Alt 
Projesi 

    

06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt 
Projesi 

    

06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi     

06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi     

06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi     

 Yayın Alımı Projesi         

06.1.Elektronik Yayın Alımı     

06.1.Basılı Yayın Alımı     

Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi     

06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi     

06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi     
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TOPLAM     

Bu tablo tüm harcama birimleri tarafından doldurulacaktır.  

 

Tablo 32: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü 

Düzey Harcamaları 

Ekonomik Kod  

(4.  Düzey) 

Ölçü  

Birimi 

Harcama  

Miktarı 

Harcama  

Tutarı 

03.2.1.01 Kırtasiye Alımları Adet 2 147.751,80 

03.2.1.02 Büro Malz.Alımları Adet   

03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları     

03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları     

03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri     

03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.     

03.2.2.01 Su Alımları   m3 3217 82.907,83 

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları  Adet 1 59.087,05 

03.2.3.01 Yakacak Alımları  kg/ton/m3   

03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları litre   

03.2.3.03 Elektrik Alımları Kwh 40811,730 208.736,00 

03.2.4.01 Yiyecek Alımları     

03.2.4.0 İçecek Alımları     

03.2.4.03 Yem Alımları     

03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem 

Alımları 
    

03.2.5.01 Giyecek Alımları     

03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları     

03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları     

03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları     

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. 

Alım. 
    

03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları     

03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları     

03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider 

Giderler 
    

03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. 

Alımları 
    

03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile 

Yapımları 
    

03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak 

Gid. 
    

03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları  Adet 1 199.455,00 

TOPLAM     

Bu tablo tüm harcama birimleri tarafından doldurulacaktır. 
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2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım 

tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli 

kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.) 

Burada aşağıdaki başlıklarda birim mali tablolarına ve açıklamalarına yer verilir: 

1. Personel giderleri 

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Ödenen Devlet Pirimi Giderleri 

3. Mal ve Hizmet Alımları 

4. Cari Transferler 

5. Sermaye Giderleri 

 

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler 

KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER 

BİRİM ADI 
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ TİREBOLU 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

TÜR KONU 2024 YILI 2025 YILI 
Değişim 

(%) 

ISINMA 

Toplam Isınma Gideri 
.......................
... 

TL 
.......................
... 

TL 
.......................
... 

Doğalgaz Tüketim 
Miktarı 

 m³  m³  

Doğalgaz Tüketim Gideri  TL  TL  

Fuel-Oil Tüketim Gideri  TL  TL  

Fuel-Oil Tüketim Miktarı  Ton  Ton  

Kapalı Alan m²'ye Düşen 
Isınma Gideri 

 TL  TL  

AÇIKLAMA   

ELEKTRİK 

Elektrik Tüketim Miktarı 46 254,910 
Kw
h 

40.811,730 
Kw
h 

 

Elektrik Gideri 174.517,00 TL 208.736,00 TL  

Kapalı Alan m² ye Düşen 
Elektrik Gideri 

 TL  TL  

AÇIKLAMA   

SU 

Su Tüketim Gideri 49.530,05 TL 82.907,83 TL  

Su Tüketim Miktarı 2942 m³ 3217 m³  

AÇIKLAMA   

 Bu tablo tüm harcama birimleri tarafından doldurulacaktır. 
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3.Mali Denetim Sonuçları 

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara 

karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.) 

Üniversitemiz İç Denetim Birimi tarafından birimde yapılan denetimler hakkında kısa 

bilgilere yer verilecektir. (İç Denetimin tarihi, konusu, süresi ve belirlenen bulgu sayıları hk.) 

Eğer henüz iç denetim birimi tarafından ilgili birimde iç denetim yapılmamışsa bu konudan da 

bahsedilecektir. 

 .................................................................... .................................................. 

........................................... ............................. ............ ......................................... 

................................... ............................ ................................................ ................... 

 

4. Diğer Hususlar 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir. 

 .................................................................... .................................................. 

........................................... ............................. ............ ......................................... 

................................... ............................ ................................................ .
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2025 YILI MASRAF CETVELİ 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

                    

İL İLÇE BİRİM VKN 
PROGRA

M 
ALTPRO
GRAM 

FAALİY
ET 

ALT 
FAALİ
YET 

KURU
MSAL 

FİN
ANS 

EKON
OMİK 

TERTİP 

ONAYSIZ ONAYLI 
TOPLAM 
ÖDENEK 
GÖNDER

ME  

HARCAM
A  

AVA
NS 

KALAN 
ÖDENE

K 
GÖNDE

RME  

TEN
KİS 

ÖDENEK 
GÖNDER

ME  

TENKİ
S 

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 
MERK
EZ 

GİRESU
N 
ÜNİVERS
İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar
ı Birinci 
Öğretim 

  

İLETİŞİ
M 
FAKÜLT
ESİ 

Özel 
Bütçe
li 
İdare
ler 

MEMUR
LAR 

62.239.7
56.0-
0464.00
31-02-
01.01 

0,00 0,00 
35.024.00

0,00 
0,00 

35.024.00
0,00 

34.904.86
8,07 

0,00 
119.131

,93 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Temel 
Maaşlar 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.01.10.
01 

          
2.396.017,

67 
    

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Taban 
Aylığı 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.01.10.
02 

          
6.926.841,

69 
    

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Zamlar 
ve 
Tazminat
lar 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.01.20.
01 

          
15.305.841

,29 
    

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Ödenekl
er 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.01.30.
01 

          
9.392.596,

06 
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FAKÜLTES
İ 

LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Sosyal 
Haklar 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.01.40.
01 

          248.896,31     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Ek 
Çalışma 
Karşılıkla
rı 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.01.50.
01 

          28.757,91     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Ek Ders 
Ücretleri 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.01.50.
03 

          605.917,14     

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 
MERK
EZ 

GİRESU
N 
ÜNİVERS
İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar
ı Birinci 
Öğretim 

  

İLETİŞİ
M 
FAKÜLT
ESİ 

Özel 
Bütçe
li 
İdare
ler 

SÖZLEŞ
MELİ  
PERSO
NEL 

62.239.7
56.0-
0464.00
31-02-
01.02 

0,00 0,00 
580.000,0

0 

-
38.000

,00 

542.000,0
0 

537.213,2
4 

0,00 
4.786,7

6 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

657 S.K. 
4/B 
Sözleşm
eli 
Personel 
Ücretleri 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.02.10.
01 

          255.038,27     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

657 S.K. 
4/B 
Sözleşm
eli 
Personel 
Zam ve 
Tazminat
ları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.02.20.
01 

          273.750,32     
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GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

657 S.K. 
4/B 
Sözleşm
eli 
Personel 
Ödenekl
eri 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
01.02.30.
01 

          8.424,65     

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 
MERK
EZ 

GİRESU
N 
ÜNİVERS
İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar
ı Birinci 
Öğretim 

  

İLETİŞİ
M 
FAKÜLT
ESİ 

Özel 
Bütçe
li 
İdare
ler 

MEMUR
LAR 

62.239.7
56.0-
0464.00
31-02-
02.01 

0,00 0,00 
3.510.000

,00 
0,00 

3.510.000
,00 

3.503.409
,23 

0,00 
6.590,7

7 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Sosyal 
Güvenlik 
Primi 
Ödemele
ri 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
02.01.10.
01 

          
2.111.286,

55 
    

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Sağlık 
Primi 
Ödemele
ri 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
02.01.10.
02 

          
1.392.122,

68 
    

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 
MERK
EZ 

GİRESU
N 
ÜNİVERS
İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar
ı Birinci 
Öğretim 

  

İLETİŞİ
M 
FAKÜLT
ESİ 

Özel 
Bütçe
li 
İdare
ler 

SÖZLEŞ
MELİ 
PERSO
NEL 

62.239.7
56.0-
0464.00
31-02-
02.02 

0,00 0,00 71.950,00 0,00 71.950,00 65.652,96 0,00 
6.297,0

4 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Sosyal 
Güvenlik 
Primi 
Ödemele
ri 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
02.02.10.
01 

          41.945,06     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 

Sağlık 
Primi 
Ödemele
ri 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-

          23.707,90     
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İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Birinci 
Öğretim 

İdarel
er 

02.02.10.
02 

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 
MERK
EZ 

GİRESU
N 
ÜNİVERS
İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar
ı Birinci 
Öğretim 

  

İLETİŞİ
M 
FAKÜLT
ESİ 

Özel 
Bütçe
li 
İdare
ler 

TÜKETİ
ME 
YÖNELİ
K MAL 
VE 
MALZE
ME 
ALIMLA
RI 

62.239.7
56.0-
0464.00
31-02-
03.02 

0,00 0,00 
1.036.000

,00 
0,00 

1.036.000
,00 

1.034.042
,68 

0,00 
1.957,3

2 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Kırtasiye 
Alımları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
03.02.10.
01 

          147.751,80     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Su 
Alımları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
03.02.20.
01 

          82.907,83     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Temizlik 
Malzeme
si 
Alımları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
03.02.20.
02 

          59.087,05     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Elektrik 
Alımları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
03.02.30.
03 

          544.841,00     

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Diğer 
Tüketim 
Mal ve 
Malzeme
si 
Alımları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
03.02.90.
90 

          199.455,00     

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 

GİRESU
N 
ÜNİVERS

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar

  
İLETİŞİ
M 

Özel 
Bütçe
li 

Geçici 
Görev 

62.239.7
56.0-
0464.00

0,00 0,00 
158.000,0

0 
0,00 

158.000,0
0 

152.054,8
7 

0,00 
5.945,1

3 
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MERK
EZ 

İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

ı Birinci 
Öğretim 

FAKÜLT
ESİ 

İdare
ler 

Yollukla
rı 

31-02-
03.03.10 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Yurtiçi 
Geçici 
Görev 
Yollukları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
03.03.10.
01 

          152.054,87     

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 
MERK
EZ 

GİRESU
N 
ÜNİVERS
İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar
ı Birinci 
Öğretim 

  

İLETİŞİ
M 
FAKÜLT
ESİ 

Özel 
Bütçe
li 
İdare
ler 

Sürekli 
Görev 
Yollukla
rı 

62.239.7
56.0-
0464.00
31-02-
03.03.20 

0,00 0,00 35.500,00 0,00 35.500,00 33.343,00 0,00 
2.157,0

0 

GİRES
UN 

GİRES
UN 
MERK
EZ 

GİRESUN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
TİREBOLU 
İLETİŞİM 
FAKÜLTES
İ 

3960638
592 

YÜKSEKÖĞR
ETİM 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜST
Ü EĞİTİM 

Yükseköğr
etim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim 

  
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

Özel 
Bütçel
i 
İdarel
er 

Yurtiçi 
Sürekli 
Görev 
Yollukları 

62.239.75
6.0-
0464.003
1-02-
03.03.20.
01 

          33.343,00     

GİRE
SUN 

GİRE
SUN 
MERK
EZ 

GİRESU
N 
ÜNİVERS
İTESİ 
TİREBOL
U 
İLETİŞİM 
FAKÜLTE
Sİ 

396063
8592 

YÜKSEKÖĞ
RETİM 

ÖN 
LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ 
VE 
LİSANSÜ
STÜ 
EĞİTİM 

Yüksekö
ğretim 
Kurumlar
ı Birinci 
Öğretim 

  

İLETİŞİ
M 
FAKÜLT
ESİ 

Özel 
Bütçe
li 
İdare
ler 

HİZMET 
ALIMLA
RI 

62.239.7
56.0-
0464.00
31-02-
03.05 

0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 
3.000,0

0 

TOPLAM 0,00 0,00 
40.418.4

50,00 

-
38.00

0,00 

40.380.4
50,00 

40.230.5
84,05 

0,0
0 

149.86
5,95 

 



40  

Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ 

A1. Kurumsal Kapasiteyi 
Geliştirmek 

Yönetim ve 
Destek Programı 

- - 

A2. Eğitim ve Öğretim 
Faaliyetlerinin Kalitesini 
Artırmak 

Araştırma, 
Geliştirme Ve 
Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Yükseköğretim 

Öğretim Elemanlarına 
Sağlanan Burs Ve 
Destekler 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans 
Eğitimi ve Lisansüstü 
Eğitim 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

A3. Araştırma ve Geliştirme 
Faaliyetlerini Güçlendirmek 

Araştırma, 
Geliştirme Ve 
Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların artırılması 
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Yükseköğretim 

Öğretim Elemanlarına 
Sağlanan Burs Ve 
Destekler 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans 
Eğitimi Ve Lisansüstü 
Eğitim 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

A4. Paydaşlar ile Toplumsal 
Katkı Faaliyetlerini 
Güçlendirmek 

Hayat Boyu 
Öğrenme 

Yükseköğretim 
Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Tedavi Edici 
Sağlık 

Tedavi Hizmetleri 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması 

A5. İhtisaslaşma Alanındaki 
Çalışmaların Niteliğini ve 
Niceliğini Artırmak 

Araştırma, 
Geliştirme Ve 
Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların artırılması 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Dış denetim birimleri tarafından yapılan 2025 yılı performans denetim sonuçları 

hakkında kısa bilgi verilecektir. 

 .................................................................... .................................................. 

........................................... ............................. ............ ......................................... 

................................... ............................ ................................................ ................... 

 

3. Stratejik Planın Değerlendirmesi 

 

Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planında yer alan Üniversitemiz 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ LİSTESİ bu bölüme yer alacaktır.  

 2025-2029 Stratejik Planı kapsamında takibi yapılan performans göstergelerine ait 2025 

yılı gerçekleşme verileri, Giresun Üniversitesi Yönetim Bilgi Sistemi (GÜYBİS)'ne girilen 

verilerle uyumlu olacak şekilde bu tabloya işlenmelidir. Sorumlu olunmayan performans 

göstergelerinin karşısına – işareti koyulabilir, boş bırakılabilir  ancak, 0 (sıfır) yazılmamalıdır. 

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Verileri 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

2025-2029 STRATEJİK PLANI 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

S.N

. 
Performans Göstergesi  

2025 Yılı 

Gerçekleşme 

1 PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı - 

2 PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı - 

3 
PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin 

yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı 
- 

4 
PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim 

elemanı sayısı 
- 

5 
PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan 

personel sayısı 
- 

6 

PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına 

yönelik eğitime ve bilgilendirme toplantısına 

katılımcı sayısı 
- 

7 
PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk 

oranı 
- 

8 PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı - 

9 PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı - 

10 PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı - 

11 PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı - 

12 PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı - 

13 
PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet 

sayısı 
- 
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14 
PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve 

protokol sayısı 
1 

15 
PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı 

(%) 
- 

16 
PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

(%) 
0,03 

17 
PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden 

toplam öğrenci sayısı 
- 

18 
PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden 

toplam personel sayısı 
- 

19 PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı 3 

20 PG2.1.2 Yan dal program sayısı 3 

21 PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı 3 

22 PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)  

23 PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı - 

24 
PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik 

düzenlenen seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı 
- 

25 
PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından 

memnuniyet oranı (%) 
- 

26 
PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen yabancı dil 

kurs/eğitim sayısı 
- 

27 
PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma 

Merkezi (KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
- 

28 
PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim 

ve kariyerlerine yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı 
- 

29 
PG2.3.3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) 

gerçekleştirdiği faaliyet sayısı 
- 

30 
PG2.3.4 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen 

eğitime katılımcı sayısı 
123 

31 
PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam 

ders sayısına oranı (%) 
- 

32 PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%) 39,40 

33 PG2.4.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%) 0,03 

34 
PG2.4.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik faaliyet 

sayısı 
- 

35 
PG2.5.1 Öğrencilerin uzaktan erişim sağlayabileceği ders öğretim 

materyalleri sayısı 
6 

36 PG2.5.2 Öğrenci başına düşen elektronik kaynak sayısı - 

37 PG2.5.3 Öğrenci başına düşen basılı kaynak sayısı (%) 3,98 

38 PG2.5.4 Öğrenme kaynaklarından faydalanan öğrenci sayısı 1.064 

39 
PG2.5.5 Öğrenme kaynaklarına ilişkin yayın alımı harcamalarının 

yatırım bütçesine oranı (%) 
- 
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40 PG3.1.1 Üniversitenin URAP Türkiye sıralamasındaki yeri - 

41 PG3.1.2 Üniversitenin Webometrics sıralamasındaki yeri - 

42 PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%) - 

43 
PG3.2.1 Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-

Ge projesi sayısı 
- 

44 
PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluşlar (BAP Dahil) tarafından 

desteklenen Ar-Ge projesi sayısı 
- 

45 
PG3.2.3 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje 

sayısı 
- 

46 
PG3.2.4 Yurtdışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile 

ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı 
- 

47 
PG3.3.1 TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize 

edilen yarışmalara katılan öğrenci sayısı 
- 

48 PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı - 

49 
PG3.3.3 Üniversite adına başvurulan patent, faydalı model veya 

tasarım sayısı 
- 

50 
PG3.3.4 Üniversite adına tescil edilen patent, faydalı model veya 

tasarım sayısı 
- 

51 
PG3.3.5 Teknopark'ta üniversite öğretim elemanlarının/ öğrencilerinin 

kurduğu şirket sayısı 
- 

52 
PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde 

yayınlanan makale sayısı 
22 

53 
PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki 

Q1+Q2 yayın sayısı (yıllık) 
- 

54 
PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde 

yayınlanan uluslararası iş birliği ile yapılmış makale sayısı (yıllık) 
- 

55 PG3.4.4 TR Dizin yayın sayısı - 

56 PG3.4.5 Scopus Atıf sayısı 176 

57 
PG3.5.1 Öğretim elemanlarının Ar-Ge ve proje yetkinliğini artırmaya 

yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
- 

58 
PG3.5.2 Ulusal ve uluslararası destekler hakkında bireysel 

danışmanlık hizmeti verilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı 
- 

59 
PG3.5.3 Proje döngüsü/yazma eğitimine katılan öğretim 

elemanı/öğrenci sayısı 
- 

60 
PG3.5.4 Öğretim elemanları/öğrenciler tarafından gerçekleştirilen 

proje başvurusu sayısı 
4 

61 
PG3.5.5 TÜBİTAK’tan hak kazanılan Bilim İnsanı Destekleme 

Programları (BİDEB) sayısı 
- 

62 
PG4.1.1 Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM) tarafından gerçekleştirilen 

eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı 
- 

63 PG4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk içerikli etkinlik sayısı 30 

64 PG4.1.3 Ortak kullanımlı Eğitim Araştırma Hastanelerinde acil, - 
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ayaktan ve yatarak tedavi gören hasta sayısı 

65 
PG4.1.4 Üniversite Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Hastanesi bünyesinde tedavi gören hasta sayısı 
- 

66 PG4.2.1 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı - 

67 
PG4.2.2 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlerde dereceye giren 

takım/sporcu sayısı 
- 

68 
PG4.2.3 Ulusal ve uluslararası kültürel, sanatsal ve diğer sosyal 

faaliyetlerin sayısı 
6 

69 PG4.2.4 Öğrenci toplulukları tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısı 14 

70 
PG4.3.1 Bağımlılıkla mücadele kapsamında gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 
- 

71 PG4.3.2 Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı - 

72 
PG4.3.3 Sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında yapılan 

faaliyet sayısı 
- 

73 
PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan bütçenin toplam 

bütçeye oranı (%) 
- 

74 
PG4.3.5 Paydaşlarla ortak yürütülen sosyal sorumlululuk projelerinin 

sayısı 
- 

75 PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet oranı - 

76 PG4.4.2 İdari personel memnuniyet oranı - 

77 PG4.4.3 Öğrenci genel memnuniyet oranı - 

78 PG4.4.4 Dış paydaş memnuniyet oranı - 

79 PG4.4.5 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı - 

80 

PG5.1.1 İhtisaslaşma alanıyla ilgili TUBİTAK, BAP ve bulunduğu 

bölgede faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile yürütülen proje 

sayısı 
- 

81 PG5.1.2 İhtisaslaşma alanında patent/faydalı model başvuru sayısı - 

82 PG5.1.3 İhtisaslaşma alanında düzenlenen kurs/seminer/eğitim sayısı 9 

83 
PG5.1.4 İhtisaslaşma alanında SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus 

indeksli ve TR Dizin dergilerde yayımlanan yayın sayısı 
- 

84 PG5.1.5 İhtisaslaşma alanında yürütülen lisansüstü tez sayısı 6 

85 PG5.2.1 İhtisaslaşma alanında TÜBİTAK ve BAP Projesi Sayısı 4 

86 
PG5.2.2 İhtisaslaşma alanında teknoloji kullanımını içeren faaliyet 

sayısı 
- 

87 
PG5.2.3 İhtisaslaşma alanında yurtdışı kaynaklı projelere başvuru 

sayısı 
- 

88 
PG5.2.4 İhtisaslaşma alanında düzenlenen çalıştay/konferans/ 

sempozyum sayısı 
2 

89 
PG5.2.5 Fındık hastalık ve zararlılarına yönelik yapılan saha/arazi 

çalışma sayısı 
- 

90 PG5.3.1 Fındık üretim hattı tesisi kurulum oranı (%) - 
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91 PG5.3.2 Fındık üretim tesisinde üretilen ürün çeşidi sayısı - 

92 
PG5.3.3 İhtisaslaşma alanında bulunduğu bölgedeki diğer kamu 

kurumlarıyla yürüttüğü ortak çalışma sayısı 
- 

93 
PG5.3.4 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki özel sektör 

ile yürüttüğü ortak çalışma sayısı 
- 

94 
PG5.3.5 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki sivil toplum 

kuruluşları ile yürüttüğü çalışma sayısı 
- 

Bu tablo sorumlu Birimler tarafından doldurulacaktır. 
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik amaç, 

hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, 

çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili bilgi verilecektir.  

 

.................................................................... .................................................. 

........................................... ............................. ............ ......................................... 

................................... ............................ ................................................ ................... 

 

5. Diğer Hususlar 

 

Faaliyetlere ilişkin diğer hususlara burada yer verilir.
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. Üstünlükler  

    I. Yönetim 

    *Katılımcı yönetim anlayışı 

    *Yönetimle iletişim kolaylığı 

    *Çalışanların yönetime güven duygusu 

    *Yönetimin yeniliklere açıklığı 

 

    II. Eğitim-Öğretim ve Akademik Kadro 

    *Yeni Fakülte binasının olması 

    *Genç ve dinamik bir kadroya sahip olunması 

    *Lisansüstü eğitime ağırlık verilmesi 

    *Üniversitemiz ve Fakültemizde sosyal medya ağının etkili şekilde kullanılması 

    *Eğitim-Öğretim yapılan alan/program çeşitliliği 

    *Ulusal ve Uluslararası yayın yapma yeteneğine sahip akademik yapıya olunması 

    *Eğitimde başarı düzeyinin yüksek tutulması 

    *Akademik kadronun gücü/kalitesi 

    III. Altyapı, Çalışma Ortamı ve Koşulları 

    *Eğitim-öğretim faaliyetleri için gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanıma sahip olmak 

    *Huzurlu ve güvenli bir ortamda eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek 

    *Konferans salonu bulunması 

    *Çalışanlar arasında ilişki ve iletişimin niteliği 

    *Çalışma mekanlarında fiziksel koşulların uygunluğu 

B. Zayıflıklar 

     I. Yönetim 

     *Performans değerlendirme sisteminin oluşturulmamış olması 

     *Fakülte personeline yönelik hizmet içi eğitim olanaklarının azlığı 

     II. Kaynak ve Olanakların Düzeyi ve Kullanımları 

     *Fakülte mali kaynaklarının yetersizliği 

     *Araştırma ve kongrelere katılıma yönelik parasal desteklerin yetersizliği 

     III. Eğitim-Öğretim ve Akademik Kadro 

     *Yardımcı öğretim elemanı sayısının (Arş. Gör.) yetersizliği 

     *Teknik personelin yetersizliği 

     *Üniversite dışı kaynaklardan proje desteği sağlamaya yönelik eksiklik 

     IV. Toplum ve Paydaşlarla İlişkiler 

     *Fakültemizin il merkezi dışında bir ilçede olması 

     *Gazetecilik faaliyetlerinin yapılamaması 

     *Merkezdeki akademik faaliyetlere katılım yapılamaması 

C. Değerlendirme 

    1-Eğitim-öğretim hizmetlerinde kullanılan makine teçhizat alımına devam edilmesi, 

    2-Akademik kadronun güçlenmesi, 

    3-Lisansüstü eğitimin güçlendirilmesi. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1- Öğretim elemanı yayın sayılarının artırılması için teşvikler üretilmelidir. 

2- Eğitim-öğretim amaçlı olarak alınacak malzemelerin teknik şartnamelerine uygun alarak 

öncelik sırası belirlenerek alınması. 

3- Eğitim-öğretim amaçlı olarak kullanılan makine ve teçhizatlar ile ısıtma ve soğutma 

sistemleri ile ilgili bakımların yıllık sözleşmelerinin Üniversitemizce yaptırılması. 

4- Sivil toplum kuruluşları, vakıflar, dernekler ve diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından 

öncelikle barınma sorunlarının çözümü için görüşülmesi. 

5- Sosyal ve kültürel etkinlikler için yeterli ödeneğin aktarılması. 

6- İdari personel ve teknik personel sayısının artırılması güvenlik ve temizlik personeli 

sayısının artırılması. 
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EKLER 
Ek:1  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]  

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve 

sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri 

benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik 

operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir 

bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve 

sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının 

bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten 

sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenen amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]   

 

(Giresun -09/01/2025)  

 

 

 

 

İmza 

 

Prof. Dr. Mustafa YAĞBASAN 

Dekan 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


