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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi tiim gelismelere acik bir degisim kiiltiiriinii benimsemektedir.
Alanimizin iletisim olmasi nedeniyle bu alandaki gelismeleri degerlendirirken dikkat edecegimiz noktalar
sunlardir: Bilginin degisimi, dogru bilgiye ulasmak, bu bilgiyi dogru yonde degisim i¢in kullanmak, ama her
seyden Once kurumumuzla ilgili tim dogru bilgilerin farkinda olmak gerektigine inanilmaktir.Bu baglamda
amacimiz, yonetimde kalite konusunda alanda wuygulanmis yontemler kullanarak stratejik planimizi
olusturmaktir. Siirekli gelisim, stratejik bakis dogrultusunda amac, hedefler ve siireglerin sadece bilgi degil ayni
zamanda teknolojik gelismeyle baglantili degisimi zorunlu kilmaktadir. Bu konuda fakiiltede calisan tiim
elemanlarin i¢ hedef kitle oldugu diisiiniilerek onlarin kuruma aidiyetlerinin gelistirilmesi, isini seven, isteklj,
kararh insanlar yoneticilerin motive etmesi gerektigine inaniyoruz .Biinyemizde Halkla iliskiler ve Tanitim,
Radyo-Televizyon-Sinema ile Gazetecilik Boliimleri olmak {izere {izere toplam ii¢ farkli b6liim bulunmaktadir.
Halkla Hiskiler ve Tanitim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans, Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans ve iletisim Bilimleri Anabilim Dal doktora programlarinda lisans tistii egitim verilmektedir. Tiim
bu calismalar ve bu ¢alismalara iliskin amag, politika, strateji ve yontemler Genel Bilgiler, Ama¢ ve Hedefler,
Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler, Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi, Oneri ve
Tedbirler bashiklari altinda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde ayrintili bir sekilde sunulmustur

Prof. Dr. Nazim ELMAS

Dekan



I- GENEL BILGIiLER

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanlhginin 24/7/2008 tarihli
ve 18464 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 unca maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 30/7/2008 tarihinde kararlastirilmistir. (Karar Sayisi:2008/14007). Bu karar, 14 Agustos 2008
tarihli ve 26967 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Fakiiltemiz Halkla Iliskiler ve Tanitim
Boliimii, Radyo-Televizyon-Sinema Bolimi ve Gazetecilik bolimlerinde toplam 962 6grenci 6grenim
gormektedir. Lisans iistii diizeyde ise Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programinda 32
ogrenci, Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programinda 8 6grenci ve Iletisim
Bilimleri Anabilim Dali, doktora programinda 16 6grenci 6grenim gérmektedir.

e A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltenin temel gorevi, toplumsal sorumluga sahip, insani degerlere saygili, yaratici, sorgulayan, arastiran ve
cozimler getiren bilgili bireyler yetistiren 6gretim elemanlarini biinyesinde toplayarak girisimci, vizyon ve
sorumluluk sahibi, yiiksek ahlakli degerlere ve kiiresel bilgi diizeyine sahip, diisiinen, sorgulayan liderlik
ozellikleri ile donatilmis 6grencilerini, 6gretim tiyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini toplumun ihtiyaglarin
karsilamak ve ideallerini gerceklestirmek iizere harekete gecirmek icin nitelikli iletisimci ve 6gretim elemanlarini
yetistirmektir. Fakiilte, bu anlamda, topluma iletisimin dogasini en iyi sekilde anlayan uzmanlar, arastirmacilar
ve akademisyenleri kazandirmay1 misyon olarak benimsemelidir.

Vizyon

Tirkge egitimi esas alan Fakiiltenin vizyonu; iilkesini ve diinyay1r dogru anlayan ve aciklayan, bilimsel ahlaka
uygun arastirma yapan, toplum ve kamu yararini gozeten bir fakiilte olma karakterini yiikseltmektir. Gelecegin
iletisimcilerinin bilgili, etik degerlere saygil, iletisimin toplumsal gelismedeki seckin yerini iyi bilen ve bu yonde
calisan, iliskiler kurup gelistiren insanlar olarak yetistirilmesi temel hedeftir.

e B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yukarida anilan misyonu yerine getirme gorevi basta Fakilte yonetimi olmak Uzere ilgili tiim bolim baskanlari
ve 6gretim Uyelerinin ve tim calisanlarindir. Ogrencilere ve st yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan
ise Fakilte yonetimidir. Yirtitme yetkisi, Fakilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak tzere Fakiilte Dekanina
aittir. Harcama yetkilisi Fakiilte Dekanidir



o C-idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alani Sayilan

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Kisi Kigi Kisi Kisi Kisi
1

Amfi 1
Sinif 12 12
Atolye 6
Diger (...) 2 1

TOPLAM 8 13 1 22

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi 1 1
Sinif 12 12
Atélye 6 6
Toplanti Salonu 1 1
[0]- =1 of (R ) 2 2

Labora Egitim Lab.

-tuvarlar Saglk Lab.

Arastirma Lab.

TOPLAM ‘ 9 12 1 22

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi

Kapasite

(Kisilik)

YEMEKHANELER

Tirebolu Yerleskesi

200

151-200

Toplam

MUTFAKLAR

Toplam

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 4: Kantin/Kafeterya
Kantin/Kafeterya

Tirebolu yerlegkesi

Kapali Alan (m?)

400

Kapasite

(Kisi)

151-200

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 5: Toplanti/Konferans Salonlar: ve Faaliyet Sayisi

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

Tirebolu iletisim Fakdiltesi Toplanti

0-50 1 28
salonu
Prof.Dr. Taner KARAHASANOGLU

151-200 1 1
Konferans Salonu

TOPLAM 2 29

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 6: Spor Alanlar

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi Acik/Kapali Sayi

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (Adet)
Volebol-Basketbol Sahasi acik 1 364

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri, SKSD ve Yapu Isleri Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Hizmet Alanlari

| Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 19 24 18
Akademik Yonetici 2 24 2
idari Personel 4 24 7
idari Yonetici 1 24 1

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan ise tiim
tiniversite bilgilerine yer verilecektir.



1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 8 :Tasinir Malzemeler

Harcama Birimi Adi

Taginir
Grubu

Tasinir Adi

1 ‘ letisim/Haberlesme
28728 letisim Fakdltesi 253.1.1 Tesisleri ADET | 2.00
) Tletisim Fakiiltesi 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET | 1.00
28728
Iletisim Fakiiltesi 253.2.3.1.9 Kesme Makineleri ve ADET | 1.00
3 28728 Giyotinler
4 Iletisim Fakiiltesi 253.2.5.10.99 | Diger Motorlar ADET | 1.00
28728
g Iletisim Fakiiltesi 253.25.3.10 Yangin Hidroforlari ADET | 1.00
28728
Iletisim Fakiiltesi 253.25.34 Cok Pompal1 Yiiksek ADET | 1.00
6 | 5708 Kapasiteli Hidroforlar
; Iletisim Fakiiltesi 253.2.5.6.1 Dizel Jeneratorler ADET | 1.00
28728
8 Iletisim Fakiiltesi 253.2.5.7 Kesintisiz Giig¢ Kaynaklari ADET | 2.00
28728
9 Iletisim Fakiiltesi 253.3.1.1.2 Zemin Stpiirme Makineleri | ADET | 1.00
28728
Diger Zemin Temizleme
10 o . .
28728 | letisim Fakiiltesi 253.3.1.1.99 | Cihazlari ADET | 1.00
11 28728 . Bulasik Yikama
letisim Fakdiltesi 253.3.1.3 Makineleri ve Ekipmanlari | ADET | 1.00
12 28728
letisim Fakiiltesi 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET | 1.00
28728 Diger Sogutma ve
13 . Dondurma Amaglh
letisim Fakultesi 253.3.2.1.99 | Cihazlar ADET | 1.00
14 28728
letisim Fakiiltesi 253.3.2.2.1 Firinlar ADET | 1.00




15 28728

letisim Fakiiltesi 253.3.25.2 Aspiratorler ve Fanlar ADET | 1.00
16 28728 ‘ Kuvvetlendiriciler (

letisim Fakultesi 253.3.4.5.25 | Amplifikatorler ) ADET | 1.00
17 28728

letisim Fakiiltesi 253.3.7.4.3 Gitarlar ADET | 0.00
18 | 28728 | Muzik Aleti Sehpalari

letisim Fakultesi 253.3.7.6.4 veya Nota Sehpalari ADET | 10.00
19 | 28728 | Miizik Aleti Keseler,

letisim Fakultesi 253.3.7.6.9 Kutulari veya Aksesualari | ADET | 1.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9: Demirbaslar Grubu Tablosu

e Taginir
Harcama Birimi Adi ? Tasinir Adi
Grubu
1 ‘
28728 letisim Fakultesi 255.1.1.1.7 Yolluklar ADET | 30.00
2 ‘ Bayrak ve Flamalar ile lg
28728 letisim Fakdiltesi 255.1.2.1 Mekan Direkleri ADET | 84.00
3 ‘ Atatlrk Bust, Mask, Pano ve
28728 letisim Fakdiltesi 255.1.2.2 Posterleri ADET | 5.00
4 ‘
28728 letisim Fakultesi 255.1.2.5 Metal Celenkler ADET | 1.00
5 ‘
28728 letisim Fakiltesi 255.10.2.2.1 Turnikeli Gegis Sistemleri ADET | 3.00
6 Trafik Bariyer ve Otopark
28728 letisim Fakiiltesi 255.10.2.2.4 Sistemleri ADET | 4.00
7 ‘ Arag Alti inceleme
28728 letisim Fakdltesi 255.10.2.3.11 Dedektorleri ADET 1.00




28728 letiim Fakiiltesi 255.10.2.3.2 El Tipi Metal Dedektorleri ADET | 1.00
9 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.10.3.2.1 Yangin Dolaplari ADET | 24.00
10 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET | 28.00
11 ‘ o

28728 letisim Fakdltesi 255.2.1.1.1.2 Thin Client (nce Istemci) ADET | 25.00
12 ‘

28728 letisim Fakdiltesi 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET | 33.00
13 ‘

28728 letisim Fakdltesi 255.2.1.1.2 DizUstu Bilgisayarlar ADET | 6.00
14 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar ADET | 5.00
15 ‘ Timlesik (All in One)

28728 letisim Fakultesi 255.2.1.1.5 Bilgisayarlar ADET | 39.00
16 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET | 16.00
17 ‘

28728 letisim Fakdiltesi 255.2.1.2.3 Raf Sunucular ADET | 1.00
18 . Diger Bilgisayar Sunucu

28728 | letisim Fakultesi 255.2.1.2.99 | Kasalari ve Ekipmanlari ADET | 2.00
19 . Harici CD ve DVD

28728 | letisim Fakultesi 255.2.2.1.12 | Yazicilari ve Okuyuculari | ADET | 1.00
20 N L

28728 | letisim Fakultesi 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET | 7.00
21 . Cok Fonksiyonlu

28728 | letisim Fakuiltesi 255.2.2.1.8 Yazicilar ADET | 10.00
22 . Diger Yazicilar ve

28728 | letisim Fakultesi 255.2.2.1.99 | Okuyucular ADET | 1.00
23 | 28728 | letisim Fakiiltesi 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET | 1.00
24 - L .

28728 | letisim Fakultesi 2552411 Sabit Telefonlar ADET | 16.00

25 28728 | letisim Fakiiltesi 255.2.4.1.3 Telsizler ADET | 2.00

26 o L

28728 | letisim Fakultesi 255.2.4.1.4 CepTelefonlari ADET | 1.00
27 I L

28728 | letisim Fakultesi 255.2.4.1.8 Santraller ADET | 1.00




Modemler (SDH ve

28 .

28728 | letisim Fakultesi 255.243.1 Erisim Cihazlari) ADET | 13.00
29 [ s L :

28728 | letisim Fakultesi 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET | 7.00
30 o L T

28728 | letisim Fakuiltesi 255.2.4.3.5 letisim A§ Cihazlari ADET | 1.00
31 . Projektorler (Projeksiyon

28728 | letisim Fakultesi 255.25.1.1 Cihazlari) ADET | 21.00
32 I e o .

28728 | letisim Fakultesi 255.25.1.7 Projeksiyon Perdeleri ADET | 11.00
33 Do s L :

28728 | letisim Fakultesi 255.25.2.2 Televizyonlar ADET | 2.00
34 Diger Ses ve Gorlintu

28728 | letisim Fakiltesi 255.2.5.2.99 | Cihaz ve Aletleri ADET | 3.00
35 I L

28728 | letisim Fakultesi 255.2.5.3.2.4 | Ses Karigstima Konsollari ADET | 1.00
36 Do s L ; ;

28728 | letisim Fakultesi 255.2.5.3.3.1 | Medya Kontrol Sistemleri | ADET | 1.00
37 N L i

28728 | letisim Fakultesi 255.2.5.3.3.6 | Aydinlatma Kontrolleri ADET | 1.00
38 ‘

28728 letisim Fakdiltesi 255.2.5.3.4.3 Muizik ve Anons Sistemleri ADET | 2.00
39 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.2.5.3.6.2 Mikrofonlar ADET | 32.00
40 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.2.5.3.6.3 Hoparlérler ADET | 19.00
41 Kablosuz Mikrofon Alici

28728 letiim Fakiiltesi 255.2.5.3.6.5 Verici Sistemleri ADET | 4.00
42 ‘ Diger Anons ve Mizik Yayin

28728 letisim Fakultesi 255.2.5.3.6.99 | Cihazlan ADET | 5.00
43 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.25.4.1.1 Sabit Kameralar ADET | 9.00
44 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.2.5.4.1.5 Sinema Cekim Kameralar ADET | 2.00
45 ‘

28728 letisim Fakdltesi 255.2.5.4.1.99 | Diger Kameralar ADET | 6.00
46 ‘

28728 letisim Fakdiltesi 255.2.5.4.2 Fotograf Makineleri ADET | 24.00
47 ‘ Filme Alma, Fotograflama ve

28728 letisim Fakultesi 255.2.5.4.4 Go6zlem Cihaz Ekipmanlari ADET | 106.00




Diger Filme Alma,

48 ‘ Fotograflama ve Gézlem

28728 letisim Fakltesi 255.2.5.4.99 Cihazlar ve Aletleri ADET | 53.00
49 ‘ Diger Ses, Gorlnti ve

28728 letisim Fakdltesi 255.2.5.99 Sunum Cihazlari ADET | 4.00
50 ‘

28728 letisim Fakiltesi 255.2.99.2.5 Klimalar ADET | 18.00
51 ‘

28728 letisim Fakdltesi 255.2.99.7.1 Muhurler ADET | 2.00
52 ‘

28728 letisim Fakiltesi 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari ADET | 33.00
53 ‘

28728 letisim Fakiltesi 255.3.1.1.11 Kitaphklar ADET | 4.00
54 ‘

28728 letisim Fakultesi 255.3.1.1.2 ModdlerTip Dolaplar ADET | 3.00
55 ‘

28728 letisim Fakiltesi 255.3.1.1.8 Tezgah Dolaplari ADET | 1.00
56 ‘

28728 letisim Fakdltesi 255.3.1.1.99 Diger Dolaplar ADET | 13.00
57 o e

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.1.12 Bankolar ADET | 2.00
58 . e -

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET | 36.00
59 o s

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET | 4.00
60 o s

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET | 46.00
61 — A .

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.2.99 | Diger Masalar ADET | 9.00
62 o e

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.3.1 Galisma Koltuklari ADET | 97.00
63 e . L

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar ADET | 98.00
64 . s

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklar ADET | 20.00
65 I . .

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.3.99 | Diger Koltuklar ADET | 37.00
66 . Konferans/Seminer Tipi

28728 | letisim Fakultesi 255.3.1.45 Sandalyeler ADET | 72.00
67 — s o

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.1.4.99 | Diger Sandalyeler ADET | 80.00




68

28728 | letisim Fakiiltesi 255.3.1.7 Sehpalar ADET | 23.00
69 N - .

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET | 4.00
70 o e L . .

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.1.99 Diger Biiro Mobilyalari ADET | 2.00
71 A I

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlari ADET | 2.00

Diger Oturma ve

72 ' Dinlenme Amach

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.2.2.99 | Mobilyalar ADET | 11.00
73 o I .

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.2.4.4 Komidinler ADET | 2.00
74 o I

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.3.1.5 Yemek Masalari ADET | 26.00
75 o I

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.3.1.6 Kokteyl Masalari ADET | 9.00
76 o L "

28728 | letisim Fakiltesi 255.3.3.2 Yemek Sandalyeleri ADET | 104.00
77 I L

28728 | letisim Fakiltesi 255.35.2 Yaz Tahtalari ADET | 15.00
78 I L

28728 | letisim Fakdltesi 255.7.1.1.1 Okuma Masalari ADET | 5.00
79 o S ;

28728 | letisim Fakultesi 255.7.1.5.2 Kitaphklar ADET | 25.00
80 Diger Kutuphane

28728 | letisim Fakiltesi 255.7.1.99 Mobilyalari ADET | 3.00
81 o A ;

28728 | letisim Fakiiltesi 255.7.2.15 Mevzuat Kitaplari ADET | 1.00
82 I L L

28728 | letisim Fakiiltesi 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET | 60.00
83 o L o

28728 | letisim Fakultesi 255.7.2.99 Diger Basili Yayinlar ADET | 342.00
84 I L

28728 | letisim Fakdltesi 255.8.1.1.1 Siralar ADET | 600.00
85 A e

28728 | letisim Fakiltesi 255.8.1.1.2 Masalar ADET | 12.00
86 ‘ Basketbol Sporunda

28728 | letisim Fakdltesi 255.9.2.5 Kullanilan Demirbaglar ADET | 1.00




87 ' Masa Tenisi Sporunda

28728 | letisim Fakultesi 255.9.2.8 Kullanilan Demirbaslar ADET | 1.00
88 I s

28728 | letisim Fakiltesi 255.9.99.3 Oyun Takimlari ADET | 3.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasinir islem Sisteminden “Yonetim
Raporlar1” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 10: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymaniik Harcama | Harcama Tasinir
.. L. . Tasinir Adi
Kodu Birimi Birimi Adi Grubu
1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz ADET
Gulg
Kaynaklari

2 28728 253.3.2.1.1 | Buzdolaplari | ADET




2- Teskilat Yapisi

DEKAN
PROF.DR.NAZIM ELMAS

. . FAKULTE KURULU
FAKULTE SEKRETERI
DEKAN YARDIMCILARI PROF.DR.NAZIM ELMAS

DR.OGR.UYESI iSMAIL CEM £EHRANIEMAZ PROF.DR.SERPIL KARLIDAG

FERIDUNOGLU PROF.DR.NECDET EKiNCi

DR.OGR.UYESI MURAT BiROL PROF.DR.MURAT GURESCI
DOCDR.BARIS YETKIN
DOG.DR.IHSAN CORA

DR.OGR.UYESI iSMAIL CEM
FERIDUNOGLU

DR.OGR.UYESi YASIN SOGUT

BOLUM BASKANLARI
HALKLA iLISKILER VE TANITIM
PROF.DR.SERPIL KARLIDAG
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
DR.OGR.UYESI YASIN SOGUT
GAZETECILIK
DOG.DR.BARIS YETKIN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu bolimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida
yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 11: Bilgisayarlar

Ogrenci | Akademik | idari Personel
(Adet) Personel

(Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 13 19 7 39
Tasinabilir Bilgisayarlar 0 2 0 2
Toplam

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. BIGB tiniversite genelini esas alarak
dolduracaktir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane

Koleksiyon Tiirii 2022 yih koleksiyon sayisi | 2022 yili koleksiyon sayisi
Basil Kitap Satin Alinan 403

Bagis

Satin Alinan
e-Kitap Abonelik

Bagis

Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi =

Bagis

Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi

Bagis




Tez Basili
Elektronik(Abone)

Gorsel isitsel DVD
Kaynak Gorme Engelli
Koleksiyonu

El Yazmasi Eser

Basili Nadir Eser

Dijital Taranmis Kaynak
Abonelik

Bagis
EKUAL

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

Veritabani Sayisi

4- Insan Kaynaklarn

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflary, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayr1 degerlendirilir).

Tablo 13: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Akademi Sozlesme|Giivenlik | Temizlik
k
Personel

idari

Personel

Hizmetler

Sa|Dagil|Sa|Dagil|Sa|Dagili|Sa|Dagili|Sa|Dagili|Sa|Dagili| Sayi |[Dagil| Sa |Dagil
yi| m |yi| m |yi| m |yi| m |yi| m |yi|] m m |[yi| m

% % % % % % % %




Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim
birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.

Tablo 14: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Rektor
Rektor Yardimcisi

Rekt6r Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan 1 1 1 1 100
Dekan Yardimcisi

Enstitii Mudiirii

Enstitii Midir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Midiir Yardimcisi
Merkez Miidiirii

Merkez Mudiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Doéner Sermaye isletme Miidiirii




Daire Bagkani
Hukuk Miisaviri
Fakilte Sekreteri 1 1 1 100
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiirii
Sef 1 1 1 100
Diger (Agiklama yaziniz) 1
Toplam ‘ ‘

Bu tablo, PDB tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak

doldurulacaktir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 15: Akademik Personelin Dagilimi

2022 Yih Yillara Gore Akademik
Personel Sayilari

%

Personel
(Bir Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi Orani %
onceki
yila gore
artis
orani)
Ogretim| professr 2 2 3 4| 25 20
Uyesi
Dogent 0 1 1 1| O 5
Doktor Ogretim 3 4 9 7 -22 45
Uyesi*




Arastirma Gorevlisi 0 4 2 4 100 50

Ogretim Goérevlisi 2 2 4 4| 0 25

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite verileri son ii¢ yil
baz alinarak doldurulacaktir.

4.2- idari Personel

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gére Dagilimi
Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gore
idari Personel
Sayis1

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

657 S.K.4/B
ve 4/D'ye
Gore

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore
Kadrolu Personel Sayisi
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Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim

tiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.







5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1.- Ogrenci Sayisi

Tablo 17: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C T.C

Uluslararasi Uluslararas
Uyruklu

Uyruklu

Ogrenci 1 Ogrenci

Ogrenci Ogrenci

Tirebolu iletisim
Fakiiltesi

Bu tablo tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi
tarafindan tiim iiniversite 6grenci sayilari baz alinarak doldurulacaktir.

441

492 3 26 444 | 518 962




5.2-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU

Tablo 18: Yatay ve Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKIP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gére

. . Yedek
. Tercih Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan o . > Olarak
" ,, B6lim/Program | Kontenjan | Yapan | Yerlestirilen .
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO - . " .| Yerlestirilen
Adi EVH Ogrenci Ogrenci " .
Adi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Sayisi
1 | Tirebolu iletisim Fakiiltesi HIT 5 0 0
Tirebolu iletisim
2 I RTS 5 0 0
Fakdltesi
Tirebolu iletisim
3 . GZT 5 0 0
Fakdltesi
4

Not Ortalamasina Gore

. . Yedek
) Tercih Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan o : > Olarak
" _, B6lim/Program | Kontenjan | Yapan | Yerlestirilen .
SN | Fakiilte/Yuksekokul/MYO w : " .| Yerlestirilen
Ogrenci Ogrenci o .
Adi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Sayisi
1 | Tirebolu iletisim Fakiiltesi HIT 5 3 3
Tirebolu iletisim
2 . RTS 5 1 1
Fakdiltesi
Tirebolu iletisim
3 R GZT 5 1 1
Fakultesi
4

Ara Toplam 0




DGS Sinuglarina Gore

Tercih Asil Olarak

Yedek

ClE N E L Bolium/Program | Kontenjan Yapan | Yerlestirilen ZIEIEL
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO g ) P 3 Yerlestirilen

Adi Adi Sayisi Osg;ell:l Osgarelrsl::l Barenci
v 4 Sayisi

Tirebolu iletisim .
1 . HIT 5 4
Fakultesi

Tirebolu iletisim
2 . RTS 5 2
Fakdltesi

Tirebolu iletisim
3 . GZT 5 0
Fakultesi

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazl, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi tarafindan tiim
tiniversite bazli doldurulacaktir.



5.3- idari Hizmetler

5.3.1. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 19: Yiiriitiillen Sorusturmalar

Sorusturma Tilril L Devir | Aclan__| _Toplam | _Sonuglanan | __Devam Eden |

On inceleme

3 3

Disiplin Sorusturmasi 0 3 0

Ceza Sorusturmasi
Disiplin+Ceza Sorusturmasi
Rektorlitkge Agilan (Ggrenci)

Okuluna Goénderilen (Ogrenci

Birimine Gonderilen
(Akademik + idari
personel)

Genel
Toplam

Hukuk Miisavirligi, Genel sekreterlik ve Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

Tablo 20: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2022

Bilim Tegvik Odiilii _

Egitime Katki Odiilii .

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 21: 2022 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 22: 2022 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Katilimci Sayisi
.. Program
Birim Adi

Program Adi Toplam
. Kurum
Saati . . Toplam
[}
Giresun Universitesi | . - . e
iMiDB Is Saghgi ve glvenligi Egitimi 4 36 36

Bu tablo tiim birimler VE PDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 23: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani

Diizenleyen Birim Adi

Kurum igi Kurum Digi

Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Tiim Akademik birimler (A.A.D ve Kalite Koordinatérliigi, TTO, Proje Destek ve Yonetim Koord., Is
Sagligi ve Giivenligi Koord., GUSEM, SGDB, ) tarafindan doldurulacaktir.

5.5. Diger Faaliyet Bilgileri
5.5.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 24: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre




Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Gini

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiiri Etkinlik

Akademik Kurul 4

Kariyer Gunu

Kitap Yazarhigi

TV Programi

Akademik ve Idari tiim birimler tarafindan doldurulur.

Tablo 25: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi
» itorliik/Hakemlik | o o 1iik/Hakemlik B e
Birimler Yapan Ogretim Hakemligi | Yapilan Dergi

. Yapilan Kitap Sayisi
Uyesi Sayisi Yapan Sayisi



Ogretim

Uyesi Sayisi
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 5 9 8 30

TOPLAM

II- AMAC VE HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

e Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alam1 ve icinde bulundugu sektdére gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acgisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve éncelikler,
—Kalkinma Planlar1 ve Yili1 Programi,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.

o Iidarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

(Tim Birimler 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerine yonelik
GUYBISte Kurumsal Performans meniisiinde yer alan Aralik 2022 performans gostergesi
gerceklesme verilerini asagidaki tabloda gostermeleri gerekmektedir.

Tablo 26: Stratejik Plan Performans Gostergeleri
GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI

PERFORMANS GOSTERGELERI



Performans Gostergesi 2022 Yili
. Gergeklesme

PG1.1.1: Universite doluluk orani

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma oram

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orant

PG1.2.1: Yan dal program sayisi

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist

PG1.2.3: Cift ana dal program sayist

PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen
Ogrencilerin bagar1 siralamasi ortalamast

o CD\IO’(J'I#OJI\)I—‘|-

PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip {iniversiteyi tercih
eden 6grenci sayisi

10

PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

11

PG1.3.4: Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayist

12

PGG1.3.5: Uluslararast degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

13

PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14

PG2.1.2: Idari personelin memnuniyet diizeyi

15

PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16

PG2.1.4: D1s paydas memnuniyet diizeyi

17

PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18

PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati say1si

19

PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci say1si

20

PG2.2.3: Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

21

PG2.2.4: idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani

22

PG2.2.5: Idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani

23

PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayis1

24

PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayist

25

PG2.3.3: Arastirma amacli yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani sayist

26

PG2.3.4: Arastirma amagli yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemant
say1s1

27

PG2.3.5: Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan dgretim {iyesi
orant

28

PG2.4.1: Hizmetigi egitim alan idari personelin toplam idari personele orant

29

PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim eleman say1s1

30

PG2.4.3: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladigi uluslararas bilimsel
etkinlik say1st

31

PG3.1.1: Disiplinler aras1 lisansiistii program sayist

32

PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayisi

33

P@G3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi sayist

34

PG3.1.4: Disiplinler aras1 programlari tamamlayan 6grencilerin orant

35

PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36

PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 6diilii sayisi




37

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tegvik 6diilii sayisi

38

PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi sayist

39

PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi say1si

40

P@G3.3.1: Lisansiistii programi say1si

41

PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orant

42

P@G3.3.3: Lisansiistii programlarin1 tamamlayan 6grencilerin orani

43

PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44

PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiyede bulunan devlet {iniversiteleri
arasinda Universitenin bulundugu sira

45

PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayi1s1

46

PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif say1si

47

PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orant

48

PG3.4.5: Ogretim elemanlarimin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani
basina ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49

PG3.5.1: Uluslararas1 akademik siralamada {iniversitenin yeri

50

PG3.5.2: Ogretim eleman1 basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan
yay1n sayi1sl

51

PG3.5.3: Ogretim elemam basina atif sayisi

52

PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

53

PG3.5.5: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemant
basina uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri say1s1

54

PG4.1.1: Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik sayisi

55

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56

PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplant:
veya etkinlik sayisi

57

PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orant

58

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin iiniversite i¢i/disinda yapilan fuar,
tanitim giinleri vb. etkinlik sayis1

59

PG4.2.2: Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1

60

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme
toplantilari sayisi

61

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan
basili ve dijital haber sayisi

62

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yo6nelik Hazirlanan Lisans
Ustii Tez Sayisi

63

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayist

64

PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite digina verilen hizmet sayisi

65

PG4.3.3: Yenilikgilik ve girigimcilik temali ders sayist

66

PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye
Ogrenci sayisl

67

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68

PG5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagcli mekan biiyiikliigii

69

PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan bilyiikligii




70 |PG5.1.3: Idari personel basina diisen ofis mekén bilyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagh mekan biiyiikliigii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 bagina diigsen enerji tiikketim gideri.

73 [PGS5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayist

76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayisi

77 |PGS5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi

80 |PGS5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanict sayisi

81 |PGS5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayist

82 |PG5.4.2: Ogretim elemanlar1 veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayis

84 PG5.4.4: Ilin mevcut sorunlarini ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger egitim
kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayist

85 PG5.4.5: Yiriitlilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje
pazarlarinin sayisi

Bu tablo, Stratejik Plan kapsaminda GUYBIS’e girilen 2022 gerceklesme verilerine gére tiim birimler
tarafindan doldurulacaktir.

 Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasin
gerekli gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

e Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.




» Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 27: Ekonomik Simiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

. Biitce
. Biitgce Toplam Toplam . .
Ekonomik .. Gergeklesme Giderleri
Baslangig Odenek Harcama .. .
Siniflandirma . .. Orani (%) Icindeki Payi
Odenegi (TL) (TL) (TL)
(%)
01. Personel Giderleri 4363111 5074769 5072743 100
02. SGK Devlet Primi 671966
. . 592000 662130 90
Giderleri
03. Mal ve Hizmet 446016
181000 445520 100
Alimlan

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM 5136111 6192751 6180393 290

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 28: 2022 Y1l Biitgesinin Ekonomik Siiflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Ger¢eklesmesi
TOPLAM

.. HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

(3)

(2)

01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 4309000 5072000 5072000 100

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. isciler




01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar

592000

671966

662130

99

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tiiketime Y6én.Mal ve Malz.Alimlari 162000 410400 410342 100
03.3. Yolluklar 5000 21200 20762 98
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari 14000 6810 6810 100
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

(c)i?;.rlel:/ilenkul Mal Alim, Bak. ve On. 0 2000 2000 100
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri 0 606 606 100
05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlar

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kampls Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Baslili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM 5082000 6189982 6179650 697

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.



Bu tablo SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 29: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalari

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktar Tutar:
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 28650
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri Adet 250 17110
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlan m3 2027 25474
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari 41279
03.2.3.01 Yakacak Alimlarn kg/ton/m3 20000 150000
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre 750 16964
03.2.3.03 Elektrik Alimlan Kwh 87951 251796

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar:
03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. 25606
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Almlari 1380
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Almlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari 2950
TOPLAM | | 561209

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 30: Ogrenciler Icin Harcanan Odenek Durum Tablosu
Yil: 2022

Kurum: TIREBOLU ILETiSIM FAKULTESI

2022 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

ALT TOPLA

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET FAALIY
ET

TERTI M HARCA KALA
P ODENE MA N
K

770-

Yiiksekogreti
mde 0
Beslenme
Hizmetleri

772-

Yiiksekogreti
mde Kiltir ve 0
Spor

Hizmetleri
241-

62- - ww . |773-
- vy YUKSEKOGRETI |,.. A
YpKSEKOGRE MDE OGRENCI Yiksekdgreti

TIM YASAMI mde Ogrenci
Yasamina

Iliskin Diger

Hizmetler

771-
Yiiksekogreti
mde Saglik
Hizmetleri

Diger
(Ogrenci 0
Harcamalari)

Bu tablo; SKS, IMID, OIDB ve Iletisim Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.

« Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar: tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri

e Mal ve Hizmet Alimlari
e Cari Transferler

e Sermaye Giderleri

Tablo 31: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma

REVIZE

ODENEK

TOPLAM

HARCAMA

ODENEK

01. Personel giderleri 4309000 1746045 5072744 5072743
02. SGK Devlet Primi Giderleri 585000 236925 662131 662130
03. Mal ve Hizmet Alimlar: 162040 248400 410400 410342

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

5056040

2231370

6145275

6145215

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 32: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER
BiRiM ADI ‘TiREBOLU ILETISIM FAKULTESI

2021 YILI

Toplam Isinma Gideri

150000

2022 YILI

Degisim

(%)

ISINMA - —
Dogalgaz Tiiketim

21000

20000

m3  |-%5




Miktari
Dogalgaz Tiiketi
. ga gaz Uketim L L
Gideri
Fuel-Oil Tiketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiketim Miktari Ton Ton
Kapali Al 2'yve D]
pali ?n m ye Diisen L L
Isinma Gideri
ACIKLAMA
Elektrik Tlketim Miktari |66871 Kwh 87951 Kwh |%31.5
Elektrik Gideri 64961 TL 251796 TL %288
ARSI Kapali Alan m? ye Diisen
L TL TL
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
Su Tiketim Gideri 1485 TL 2027 TL |%36
Su Tuketim Miktar 6687 m? 25474 m3® %281
ACIKLAMA
Personel Servislerinin
Maliyeti (Yakit, Bakim, TL TL
Onarim vb.)
Servislerin Toplam . .
S Kisi Kisi
. Kapasitesi
SERVIS —
. B Personel Basina Diigen
HizMETi R N
Gunlik Ulasim Gideri TL TL
(Gelis-Gidis)
Personel Basina Dilisen
o TL TL
Yilhk Ulasim Gideri
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle
y Adet Adet
Alinan Tasit Sayisi
Kiralama Suretiyle
Alinan Tasitlarin Toplam TL TL
Maliyeti
ACIKLAMA

Bu tablo, ilgili alanlarda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.

¢ Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)



Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan tapilan denetimler hakkinda Kisa bilgilere yer
verilecektir. (I¢ Denetimin tarihi, konusu, siiresi ve belirlenen bulgu sayilar1 hk.)

e Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz
PERFORMANS GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gostergesinin karsisina kendi adina GUYBIS
sistemine girdigi 2022 Yih verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi
atanmamis performans gostergeleri icin eksi (-) isareti ile doldurmalar gerekmektedir. Is birligi
atandigir halde, herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise s6z konusu performans
gostergesi karsisina sifir (0) gireceklerdir.

Tablo 33: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJiK

Egitim-0gretim Faaliyetlerini Giiclendirmek
AMAGC-1 g g y ¢

HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin
arttirilmasi

Plan dénemi sonuna kadar yan dal ve cift ana dal

HEDEF 1.2 e RO
programlarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi

HEDEF 1.3 |Plan donemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve uluslararasi




diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi

STRATEJiK |Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi
AMAC-2 |Giiclendirmek
HEDEF 2.1 Plan donemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet
oranlarinin artirilmasi
HEDEF 2.2 Plan dénemi sorllunjclvlfa.dar akademik ve idari insan
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 2.3 (Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi
HEDEF 2.4 Plan déonemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin
artirilmasi
STRATEJIK | .. — . C .
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giigclendirmek
AMAC-3
HEDEF 3.1 Pla.n QOneml sc.)nuna ‘kaldar.Dlsllvp.thler arasi arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 3.2 Pla-n (-io_neml.sonuna kadar arastirma projelerinin
gelistirilmesi
HEDEF 3.3 P?an 'ci(.)n‘eml sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve
niceliginin artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli ulusal
HEDEF 3.4 (bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar liniversitemizin nitelikli
HEDEF 3.5 [uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artirilmasi
STRATEJiK |Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri
AMAC-4 |Desteklemek
HEDEF 4.1 Pla.n d.oner_ru s?nu-n kada}r tc?lv).lu.msal katki saglayacak
etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
Plan donemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda
HEDEF 4.2 |iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin
artirilmasi
HEDEF 4.3 Plan. dt').rie.rr.li sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik
ve niteliginin artirilmasi
STRATEJiK
J Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek
AMAC-5
HEDEF 5.1 Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin
artirilmasi
HEDEF 5.2 P?an I(%(:jn_emi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi
HEDEF 5.3 Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin
artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve
HEDEF 5.4 . L o s
TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi
GENEL

TOPLAM




Bu tablo, 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda GUYBIS'e veri girisi yapan tiim birimler tarafindan
doldurulacaktir

» Diger Hususlar

Performans Bilgilerine ait faaliyetlere iliskin hususlara burada yer verilir.

1V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI-

A-Ustiinliikler

I. Yonetim
v' Katilimci yonetim anlayisi
v Yonetimle iletisim kolaylig
v’ Calisanlarin yonetime gtiven duygusu
v Yonetimin yeniliklere acikligi
Yeni Fakiilte binasinin olmasi
Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi
Lisansiistii egitime agirlik verilmesi
Universitemiz ve Fakiiltemizde Sosyal medya aginin etkili sekilde kullanilmasi
Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi
Egitimde disiplinlerarasi anlayis

Ulusal ve Uluslararasi yayin yapma yetenegine sahip akademik yapiya sahip
olunmasi.

Egitimde basar1 dlizeyinin yiiksek tutulmasi
Akademik kadronun giicii/kalitesi

I11. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullar:

v Egitim - 68retim faaliyetleri icin gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima
sahip olmak.

AN SRR

ANIRN

Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim - 6gretim faaliyetlerini ytriitmek

Konferans salonu bulunmasi

Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin niteligi

IRV

Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu




B- Zayifliklar

v Performans degerlendirme sisteminin olusturulmamis olmasi

v’ Fakiilte personeline yonelik hizmet i¢i egitim olanaklarinin azligi

I1. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari
v’ Fakilte mali kaynaklarinin yetersizligi

v' Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi
I11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro
v" Yardimci 6gretim elemani sayisinin (Ars. Gor) yetersizligi
v Teknik personelin yetersizligi
v' Universite dis1 kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik
IV. Toplum ve Paydaslarla Iliskiler
v’ Fakiiltemizin il merkezi disinda bir ilgede olmasi

v Gazetecilik faaliyetlerinin yapilamamasi

v' Merkezdeki akademik faaliyetlere katilim yapilamamasi

C- Degerlendirme

1- Egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilan makine techizat alimina devam
edilmesi,Akademik kadronun giiglenmesi.

2- Lisanstistii egitimin giiclendirilmesi,

V-ONERI VE TEDBIiRLER

1. Ogretim eleman: yayin sayilarmin artirilmast igin tesvikler iiretilmelidir.

2. Egitim-6gretim amach olarak alinacak malzemelerin teknik sartnamelerine uygun
alarakoncelik sirast belirlenerek alinmasi.

3. Egitim-6gretim amagcl olarak kullanilan makine ve teghizatlar ile 1sitma ve
sogutsasistemleri ile ilgili bakimlarm, y1llik sézlesmelerinin Universitemizce
yaptirtlmasi.

4. Sivil toplum kuruluslari, vakiflar, dernekler ve diger kamu kurum ve kuruluslar



tarafindan oncelikle 6grencilerin barinma problemlerinin ¢éziimii i¢in
goriisiilmesi.

Fakiiltemiz ¢evresinde bulunan yaz doneminde findik is¢ilerinin barindigi
mekanlarinburadan kaldirilmasi igin ilgililerle goriisiilmesi.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli 6denegin aktarilmasi.

Idari personel ve teknik personel sayisinin artirilmasi giivenlik ve temizlik
personelsayisinin artirtlmast



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - ..../01/2023)

Imza
Ad-Soyad

Unvan



